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NOTA DE PRENSA

La Asociacion Mujeres Avenir fue presentada en el Club Financiero Génova por su presidenta y
secretaria de los consejos del Grupo Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, y el Embajador de
Francia en Espafa, Sr. D. Yves Sadaurs

Fomentar la cuura de la igualdad, la participacion de la mujer
en organos directivos, y la amistad entre ambos paises,
objetivos de la Asociacion de amistad hispafrancesa

MUJERES AVENIR

Madrid, 21 de octubre de 201§ Mas de 300 personas asistieron a la presegtacie la Asociacion de
Amistad Hispanérancesa Mujeres AVENIR, que se celebré en el Club Financiero Génova. El acto contd
con la presencia de la presidenta de la asociacién y secretaria general de Renault en Espafa, Maria Luisa
de Contes, y el Embajadaon &spafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yve&8aints.

La organizacién, que integra a mujeres profesionales espafiolas y francesas, tiene como objetivos
principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, azaltar ¢
brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la participacién de la mujer en los 6rganos directivos
institucionales y empresariales en ambos paises, tomando como base la visién de igualdad de la Carta de
las Naciones Unidas. La Asociacién ya @eoh mas de 150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y
francesas.

Para el Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. YARSShidiEsEarfios én un momento

muy importante, en Espafa y Francia tenemos leyes y programas para que desdesla escla
universidad, en la empresa, en todas las actividades exista la igualdad entre el hombre y la mujer, pero
las leyes no son suficientes, es necesario la movilizacién de la socieélad civil

OEn Francia estamos en lucha para conseguirlo y creemyspafia también, conseguir esa igualdad es
un movimiento real en dos paises que comparten los mismos \alor&sk | 3 RAR2 St 9Yol 2t
de la Republica Francesa, Sr. D. Yves-Gaotrs.
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En palabras de la presidenta de la asociacion y seaejarieral de Renault en Espafia, Maria Luisa de

| 2 y (GBsarkprofiecto ilusionante, con objetivos claros y marcados para aumentar la participacion de
las mujeres en la vida puablica y profesional, buscamos la eliminacién de la discriminacion en cositra de la
mujeres y promovemos el empoderamiento de la mujer en todos los ambitos y sectores

0Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para nosotras las mujeres, la amistad
tiene un significado real y efectivo muy cercano al carifi@feato, y que no se basa en la defensa de los

mutuos intereses econdmicos de nuestros dos paises, sino en un sentimiento verdadero, que busca un
futuro en armonia de las dos sociedadesK I 02y Of dzZiR2 f I LINBaARSyidl RS f
de Raault en Espafia, Maria Luisa de Contes.

En consonancia con la filosofia de acercar a la sociedad los grandes logros de la mujer en el ambito
LINEFSaA2y Il 3 dzyl @ST FAYylFLEtATFR2 St O0d2 RS LINBaS
universodel K YLI 3y Sé¢ X 1jdzS O2yilds O2y fI LI NIGAOALI OAsy R
gue pudieron intercambiar sus experiencias en un mundo que ha estado tradicionalmente cerrado a las
mujeres.

alFNARS [2dzAaS . lyeé2fas RANBIOY2aNE > RS2y NBAE I &NIGWES
02t 062NIR2N} RS tF NB@Aall [ NB@dzS Rdz oSy RS CNJ
nivel internacional de Champagne Jacquart, Nuria Gené, directora del Bureau du Champagne Espafia
desde hace 14 afiosLyicie Pereyre, responsable de marketing y comunicacion en Marqués de Riscal y

nieta del fundadora de Laurent Perrier, participaron en esta mesa redonda, que estuvo moderada por

Maria Isabel Mijares y Garcia Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

El acto hasido patrocinado por Peugeot, Targobank y Renault, en un claro apoyo por la igualdad de
oportunidades y el equilibrio social, y para contribuir a fortalecer la representacién de las mujeres en
todos los niveles de decision y actividad.

AcercadelaASOCI Lj b 59 ! alL {-ERABCHSA MUJERES AVENIR:

En 2015 aun tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el
techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las ultimas décadas, el entorno de crisis
economica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.
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En ambos paises tenemos grasdeferentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja trabajara parardabz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ambitos,
gracias al apoyo del Embajador de Francia en Espafia, asi como el de la Cénsul general de Francia en
Espafa y de Espafia en Francia. Pretende fomentar la creacion de una red de relamorw@dripuya

a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia.

http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacién sobre la noticia:
DmDimaComunicaciéonRaul Ortid679 48 55 70) Isai Escalada y Javier Sanchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.cond isai@dmdima.com jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA

LaAsociacion Mujeres Avenir pone de manifiesto que en la Unién Europea del 45% al 55% de las
mujeres han sufrido acoso sexual desde los 15 afios

La violencia contra las mujeres es una constante en Francia y
Esparia, erradicarlo de la sociedad, objetivo de Bodiacion
de amistad hispandrancesa MUJERES AVENIR

Madrid, 25 de noviembre de 2016 Mas de 300 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovido
por la Asociacion de Amistad Hispafa@ncesa Mujeres AVENIR con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y que se celebr6 en la Residencia da. Franc

El acto conto con la presencia del Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D-GgearSaint
y la presidenta de la asociacion y secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes.

Para el Embajador en Espafia de la Remifiancesa, Sr. D. Yves SBir§ 2 dzNdbajamas por
alcanzar una convivencia donde no exista la violencia entre los sexos, y debemos trabajar por erradicar
cualquier tipo de violencia. Hoy es un dia especial en el que todos mostramos nuestra volomd a p

un fin a la violencia contra las mujeres, y para conseguirlo, es fundamental la movilizacion de toda la
sociedad contra esta violencia de género, y las empresas también juegan un papel fundamental en la
lucha contra las violencias sexisgta®

oDebemodrabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto psicolégico que

la violencia de género produce sobre los nifios que estan viviendo estas situaciones tan tragicas, debemos
luchar por erradicar el silencio de la sociedad yadmudijer ante esta barbarie, esta noche todas las

mujeres han de poder hablar, romper ese miedo y que desaparezca el silencio de una mal llamada
vergilenza Kl O2y Of dzAR2 St 9Yol 2FR2NJ Sy 94aiGeogs. RS 1 w

EnpalabrakRS f I LINBaARSydl RS f I | BspabayF@hck yompaadn SUN | [ dz/
preocupacion por el maltrata la mujer por el hecho de serlo, en el hogar, en la calle o en el trabajo y ha
convertido la violencia contra las mujeres en una constantambos paisés®
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oLos datos son estremecedores, una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida,
y en Europa ese dato sube hasta el 50%, en la mitad de los casos de asesinato es a mano de sus parejas,
en mas de 140 paises l@lencia contra la mujer sigue sin estar explicitamente penada, y de los mas de

4 millones de personas victimas de explotacion sexual forzada, el 98% son mujeres y rititesuidd

Maria Luisa de Contes.

La jornada conté con la participacion como paesrde Mme Pascale Vion, Delegada de los Derechos de

la Mujer e Igualdad de oportunidades del Consejo Econémico y Social Europeo; Dfia Ana Botella,
Presidenta Ejecutiva de la Fundacion Integra; Mme Hary Andriamboavonjy, Directora de coordinacion
regional ytransversalidad de la Organizacion Internacional de la Francofonia; Dfia Carmen Quintanilla,
Presidenta de la Comision de Igualdad del Congreso de los Diputados y Difia Belén de la Banda,
Especialista en Comunicacién de Oxfam Intermaén.

A través de sus inteenciones se puso de manifiesto como la mujer sigue siendo victima de una fuerte
violencia que arroja cifras tan alarmantes como que una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos
0 sexuales en su vida, segun datos de la ONU. Se trata de una realidath@a tranquilizadora contra

la que se debe tomar medidas urgentes de prevencion, involucrando a todas las partes interesadas.

El acto ha sido patrocinado por Sodefimange, Peugeot y Citroén, en un claro apoyo por la eliminacion
de la violencia contra la mujer.

I OSNOF RS fF ! {h/L!/ LFRANCGESA MUFHRESAVENIR: L {t ! bh

En 2015 adn tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial csimtinesolverse, el

techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las Ultimas décadas, el entorno de crisis
econdmica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniereldoco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.

En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todoeheas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los &mbitos, gracias

al apoyo del Embajadate Francia en Espafia y de Espafia en Frandaraside la Consul General de

Francia en Espafia. Pretende fomentar la creacion de una red de relaciones que contribuya a generar
valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia. La Asociacion ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 2dnpresas espafiolas y francesas.
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http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacién sobre la noticia:

DmDimaComunicacionRaul Ortid679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sanchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.com isai@dmdima.com jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA

La Asociacion de Amistad Hispano Francesa Mujeres Awerdrde manifiesto el nuevo entorno de
trabajo en el que se mueve la Generacion Y, los desafios a los que se enfrentan, y el destacado papel de
la mujer en la futura carrera por el liderazgo de las empresas publicas y privadas

Hoy, las mujeres de la Geragion Y-aquellas que tienen entre
veinte y treinta y cuatro afiosson las que se encuentran en
mejor posicion para romper por vez primera el techo de cristal
y liderar las empresas europeas

Madrid, 26 de enero de 201§ Mas de 250 personas asistieron lartarde de hoy al acto promovido por

la Asociacion de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR en el que se ha reflexionado sobre los
I g yOSa & wSi2a RS I DSYSNIOAsy &, ¢é¢3> adz NBfl OAsy
en este 2016, lamujeres de la Generacion-&quellas que tienen entre veinte y treinta y cuatro afios

son las que se encuentran en mejor posicion para romper por vez primera el techo de cristal y destacar

en la futura carrera por el liderazgo de las empresas publicasadas, uno de los principales objetivos

de la Asociacion de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR.

La jornada ha contado con la participacion como ponenteMigiel de Saint SauveyrExperta en
Comunicacion y desarrollo econémico de la mujer, aut@dd f AGNR d!y YdzyR2 RS Ydz
YS22NKE @& RANBOGUZ2NI RS daMarSGallardeRdcia respéhgablddelfarea dé DSy S N
consumo y productos industriales y Directora Diversidad e Inclusién endPe@,PueypFundadora de

Madrid Conifdential, elzanami Martinez CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociacion Espafiola de
Startups.

I N} @S& RS adza AYOGSNIBSYyOA2yS&a &S Llza2 RS YIFYyATAS
serie de habilidades completamente diferentes y n&dsvantes para el mundo empresarial de hoy y del

mafiana. Estas habilidades las ayudaran a manejarse en un futuro en el que imperaran los datos y en el
que los lideres tendran que filtrar cantidades ingentes de informacion para convertirlas en decisiones
significativas.

ParaMuriel de Saint Sauvel 9 ELISNIil Sy / 2YdzyA Ol OAsy @& mirfcil NNR f ¢
sera femenino, las mujeres estan cambiando el mundo y lo estan llevando adelante. Este nuevo mundo

es un envite y una oportunidad para lasmasas y gobiernos, que se enfrentan a una gran revolucion,

por un lado, crece el nimero de mujeres en las empresas, la hiperconectividad nos permite cambiar

nuestra forma de vivir y trabajar, y esta Generacién Y, exigen priorizar las cualidades humanas en

sociedad.
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ContinuaMuriel de Saint SauvewiEs una generacion que quiere trabajar, no van a tener un oficio como
tradicionalmente se conoce, son competencias y habilidades los valores que defienden. No buscan hacer
carrera en una epresa, buscan tener su vida pléng

ParaMar GallardoSocia responsable del area de consumo y productos industriales y Directora Diversidad
S Ly Of dza Aen ¢3 pSises dl mimeto dé mujeres universitarias hoy ya supera al de los hombres,
también a lahora de estudiar un master, hay mas mujeres que hombres y esta situacion va a provocar
cambios culturales desde el ambito de la conciliacion, la flexibilidad o los valores. Una generacién que ha
nacido digital, acostumbrada a recibir feedbacks de formeediata en su vida diaria, y esa forma de
comunicar la demandan de la empresa, un relacion constante basada en la confianza mutua y en el
respet@ @

ContinGaMar Gallardoddentro de poco veremos a muchas mas mujeres alcanzando puestos de alta
responsabilida@én las empresas, y ese cambio que no es una moda, ni viene marcado por una regulacion,
es un cambio generacional que va a impactar positivamente en las cuentas de resultados de las
compafias @

En palabras de&Chloé Pueyp Fundadora de Madrid Confidentialin alto porcentaje de los jovenes
franceses de la Generacion Y, no se sienten realizados en su trabajo, y queremos trabajar, montar nuestras
empresas, el problema es que la empresa tradicional entiende la actividad laboral como una actividad muy
restringda y el mundo digital, el mundo en el que hemos nacido, ha cambiado las profesines

ContintaChloé Pueyailas carreras que estudiamos en la universidad no existen cuando terminamos
nuestros estudios, la sociedad no necesita los conocimientos que aprandido, y la hiperconectividad

nos permite trabajar en cualquier lugar, en cualquier momento, pero también nos permite disfrutar de
nuestra vida personal en todas pare®

Paralzanami Martinez CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociacion Espaf@tadezl J&Es una
generacion que lucha por una actitud colaborativa, menos competitiva, entienden que hay una forma
RAaUGAYGF RS KFEOSNIfFa O2alas 02y dzyl FFOGAGdzR Yt &

ContinGalzanami Martineza [ F & SYLINBal a Sadty Sg@2ft szekidsymay R2 |
cotizados son los de aquellos profesionales que son intraemprendedores, capaces de tener la mente
abierta a nuevos proyectos, con soluciones creativas. Esta capacidad es un valor diferencial y el que no se
sabe adaptar es el que sevaaqued] I G4 N} &€ @

9y LIt FOoNF& RS I LINBaAaARSY(l 'RSdiyRalr 420X ONd W3 aaq lé|
digitales, y algunos especialistas los catalogan como Millennials. Esta generaci@icmdtéestudiada

por numerosas empresas, consultoras y multinacionales, con el objetivo de comprender y atraer a una
generacion que plantea un nuevo paradigma profesirél

ola poblacién activa europea es multigeneracional, conviviendo en un mismo depattahasta tres
generaciones, con una diferencia de edad superior en muchos casos a los 45 afios. Eqneavestos
entornos laborales donde las mujeres jévenes, conocidas como la Generacion Y, se encuentran mejor
situadas para ser ldgderes del futuro al compararlas con profesionales varones. Es una generacion que
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lleva en su ADN claros valores como seguridad, orientacion al servicio, capacidad de trabajo, toma de
decisiones significativas, organizadas y meticulosas, y en su fomtegicejado de lado habilidades de

f ARSNI T 32 &l Sy RSadzaz 0adorcluifloMar@ILuigh d@CohteR RS LIS NA dz
El acto ha sido patrocinado por Targobank, Renault y PwC.

I OSNDIF RS tF ! {h/L!/ LFRANGESA MUJERESAVENIR:L{t ! bh

En 2015 adn tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial ceitinesolverse, el

techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las Ultimas décadas, el entorno de crisis
econdmica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniereldoco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.

En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todoehmas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los &mbitos, gracias

al apoyo del Embajadate Francia en Espafia y de Espafia en Frandaraside la Consul General de

Francia en Espafia. Pretende fomentar la creacion de una red de relaciones que contribuya a generar
valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafa y Francia. La Asociacion ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 2bnpresas espafiolas y francesas.

http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacién sobre la noticia:
DmDimaComunicacionRaul Ortid679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sanchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.cond isai@dmdima.com jsanchez@dmdima.com
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Ver noticia online

C)LEPETITJOURNAL COM

Le media des Frangais ef francophones & létranger

ACCUEIL MADRID COMMUNAUTE ECONOMIE SOCIETE AVOIR,AFAIRE PRATIQUE FORMULAIRES CONTA

NN MADRID

MUJERES AVENIR - "Au-dela de I'égalité” : la nouvelle
association d'amitié hispano-frangaise en faveur des femmes
s'étrenne ce soir

Si pour Aragon "la femme est I'avenir de 'homme", I'association d’amitié hispano-frangaise Mujeres Avenir, créée au =
cours de I'été avec un comité de direction d'une trentaine de personnes (diplomates, dirigeantes et chefs

d'entreprises, professions libérales, artistes, etc.) présidé par Maria Luisa de Contes, pourrait bien matérialiser 4 Madrid les
rimes du poéte frangais, au nom si espagnol. Avec au programme des actions trés concrétes et aux commandes une équipe de
femmes engagées, toutes cautionnées par des parcours professionnels et personnels hors du commun, unies par une passion,
une énergie et une fraternité hautement contagieuses, Mujeres Avenir devrait marquer de son empreinte cette rentrée. Deux
conférences sont déja programmeées : la premiére aujourd'hui sur le theme du champagne, la seconde début novembre, sur
celui de la génération Y.

(De gauche a droite et de haut en bas: Maria Luisa de Contes, Candice
Laporte, Estefania Narrillos Roux, Lourdes Sanchez Cervera, Pauline Leroyer /
Photos Mujeres Avenir)
"L 'association d'amitié hispano-francaise Mujeres Avenir a pour objectif de
consolider Ia visibilité de la femme dans fous les secteurs des sociétés
espagnoles et frangaises (...). d'augmenter ia participation des femmes dans la
vie publique et professionnelle et de développer des projeis qui rendent les
femmes plus visibles ef permetient que les compétences de ces demnigres
solent reconnues”. Ainsi sont esquissés les statuts de 'association, dans le
' compte-rendu de 'assemblés générale du 2 septembre dernier, gui évoque
egalement gue "l'association travaillera & 'élimination des discriminations
contre les femmes. & Ia prise de responsabilités des femmes et & l'afteinte de I'égalité entre hommes et femmes, acteurs et bénéficiaires
du développement social ef économiqus de la France ef de I'Espagne”. Un programme ambitiewx sur le papier, et des mots qui, au
contact des membres de |3 toute récente association, dévoilent trés vite leur capacité & devenir des actes et des réalités. "Nous sommes

animées par une convichion telle, que nous confagions notre enthousiasme & fous ceux que NOUS rencontrons”, résume Maria Luisa de
Contes, fondatrice et Présidente de I'association. En guelgues semaines Mujeres Avenir a déja rallié prés de 150 perscnnes a sa cause,
uns vingtaine d'entreprises et diverses associations espagnoles et frangaises ancrées dans |a lutte contre |2 discrimination sexuelle.
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Déja distinguée en 2013 par la Fédération Femmes 3000, dans |a catégorie Entreprensuriat Responsable, pour son engagement en
Espagne et dans le cadre des relations hispano-frangaises en faveur de I'2galité de genre, |a Présidente de Mujeres Avenir persiste et
signe. Responsable Diversité et du Réseau Women@Renault du Groupe Renault en Espagne, cette “francaize d'adoption”, tel qu'elle se
définit, s'est entouré d'un noyau dur de femmes engagées, ayant elles aussi fait leurs preuves dans divers secteurs de |a société telles
gue les deux Vice-présidente de Mujeres Avenir, Estefania Narrillos Roux, Directrice Financiére de PSA Peugeot Citroén et Candice
Laporte, Secrétaire Générale de le cellule espagnole des conseillers du commerce extérieur de |a France, Vice-présidents de la margue
de joaillerie Dinh Van. "Nous ne devons pas nous limiter & 'égalité de genre pour donner de la visibilité aux femmes”, estime cette
derniére. "Nous devons montrer que dans fous les secfeurs, et particuligrement 1a ol on las atfend le moins, les fammes occupent des
postes & responsabiilité ef font preuve de compétences au moins aussi considérables que cellas exercées par les hommes”. On ne
s'étonnera donc pas si le premier acte officiel de 'association aura pour thématigue le champagne. |sabel Mijares, membre du comité de
direction de Mujeres Avenir, Présidente d'Equipo Team et premiére cenologue de sexe

féminin en Espagne, co-organisatrice de la conférence, résume la philosophie de I'événement avec un certain sens de l1a formule : "I st
temps que les coupes de champagnes soient bues par des dirigeanies d'enfreprises”.

(lsabel Mijares et Cristina Former, entourées des membres du bureau / Photo
lepetitjournal .com)

De fait, "l'enfreprise constitve le laboratoire au sein duguel les changements de
SoCiélé auxquels nous aspirons pourraient rapidement prendre corps”, précise
Lourdes Sanchez Cervera, trésorigre de 'association et Présidente de Interlinco.
La question de I'égalité des salaires et de la rupture du plafond de cristal sont au
coeur des enjeux. Or "fe gouvernement espagnol a proposé de nombreuses
mesures en la matiére”, souligne Maria Luisa de Contes. "Seules quelgues
entreprises frangaise dans la Péninsule onf fait les démarches pour les implantar
dans leurs structures”. remarque-t-elle. Un des objectifs de I'association est donc
de faciliter le partage d'expériznce en la matiére, via de petits ateliers concrats et en collaboration avec les autorités espagnoles. "De
nombreuses entreprises se sont Intéressées et nous ont consulfées, lorsque Nous leurs aVons présenté ce que Nous avions entrepns en
la matiére chez Renaulf Espagne”, insiste Maria Luisa de Contes, qui entend bien utiliser les succés engrangés dans son entreprise pour
contaminer d"autres établissements. Et cette revendication confére a I'association une dimension novatrice dans le cadre hispano-
frangais. Dewx caractéristigues supplémentaires viennent par ailleurs contribuer 2 I'aspect novateur de Mujeres Avenir : d'une part la
volonté de fonctionner comme un "réseau de réseaux”, et donc de conglomérer les associations ceuvrant dans la méme veine, d'autre
part la création d'un conseil consultatif, constitué par des représentants espagnols et francais et des experts gouvernemeantaux en
matiére d'égalité de genre, ayant pour mission de conseiller, de fagon indépendante, 'association pour une meillsure atteinte de ses
objectifs.

"Nous voulons travailler de concert avec I'Ambassade de France en Espagne, et 'Ambassade d'Espagne en France”, revendigue Maria
Luisa de Contes, "et nous vowons impliguer les entreprizes, les représentants chargés d'égalité et des affaires sociales des régions
autonomes et du gouvernement central espagnal, dont les représentants pourront sidger au sein du comité consultatit'. "Nous complons
avec 'appui de nombreuses personnalités de prestige qui sont reconnues pour leur engagement en matiére d'égalité ot de défense des
droits de 'homme, c'est le fruit de plus de 5 années de fravail sur la guestion”, appuie |a Présidente. "C'est un travail pour les femmes de
demain”, juge pour sa part Cristina Forner, Présidente du Groupe Margués de Caceres, qui participera a la premiére conférence de
présentation de I'association. "En 20 ans, le panarama du rile de ia femme dans I3 société a énormément changé. Nous souhaitons que
dans 20 ans, il ait encare pius évolug”, souscrit-elle. Pour Pauline Leroyer, juriste et porte-parole Diversité, Secrétaire Générale de
Mujeres Avenir, et probablement la plus jeuns des membres du bureau, le moteur de I'association réside en sa capacité de réunir des
personnes d'dges, d'horizons et de parcours extrémament divers, le tout saupoudré d'une liberté d'action et de pensée sans laguelle le
travail en commun perdrait beaucoup de son sel. "Nous avons énormément de plaisir & travailler ensemble”, expligue-t-elle. "Notre
temps consacré & l'association part d'un acte de générosité, d'un acte désintéressE”, compléte Isabel Mijares, "nous sommes des
fammes engagéss - c'est une question de responsabilité”. "Nous souhaitons avec le maximum de transparence pouvair faire bouger les
choses non seulement dans le domaine de I'égalité des genres, mais méme au-dels, pour plus de jusfice sociale”, conclut Maria Luisa
de Contes.

Vincent GARNIER (www.lepetitjournal.com - Espagne) Mercredi 21 octobre 2015
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