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NOTA DE PRENSA

La Asociacién Mujeres Avenir fue presentada en el Club Financiero Génova por su presidentay
secretaria de los consejos del Grupo Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, y el Embajador de
Francia en Espafa, Sr. D. Yves Saint-Geours

Fomentar la cultura de la igualdad, la participacion de la mujer
en organos directivos, y la amistad entre ambos paises,
objetivos de la Asociacion de amistad hispano-francesa

MUJERES AVENIR

Madrid, 21 de octubre de 2015 — Mas de 300 personas asistieron a la presentacién de la Asociacion de
Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR, que se celebré en el Club Financiero Génova. El acto contd
con la presencia de la presidenta de la asociacién y secretaria general de Renault en Espaia, Maria Luisa
de Contes, y el Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours.

La organizacién, que integra a mujeres profesionales espafiolas y francesas, tiene como objetivos
principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar con la
brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la participacién de la mujer en los érganos directivos
institucionales y empresariales en ambos paises, tomando como base la visién de igualdad de la Carta de
las Naciones Unidas. La Asociacion ya cuenta con mds de 150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y
francesas.

Para el Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours, “Estamos en un momento
muy importante, en Espafia y Francia tenemos leyes y programas para que desde la escuela, en la
universidad, en la empresa, en todas las actividades exista la igualdad entre el hombre y la mujer, pero
las leyes no son suficientes, es necesario la movilizacion de la sociedad civil”

“En Francia estamos en lucha para conseguirlo y creo que en Espafia también, conseguir esa igualdad es
un movimiento real en dos paises que comparten los mismos valores” ha afiadido el Embajador en Espafia
de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours.
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En palabras de la presidenta de la asociacion y secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de
Contes, “Es un proyecto ilusionante, con objetivos claros y marcados para aumentar la participacion de
las mujeres en la vida publica y profesional, buscamos la eliminacion de la discriminacion en contra de las
mujeres y promovemos el empoderamiento de la mujer en todos los dmbitos y sectores”

“Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para nosotras las mujeres, la amistad
tiene un significado real y efectivo muy cercano al carifio y al afecto, y que no se basa en la defensa de los
mutuos intereses econdmicos de nuestros dos paises, sino en un sentimiento verdadero, que busca un
futuro en armonia de las dos sociedades” ha concluido la presidenta de la asociacion y secretaria general
de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes.

En consonancia con la filosofia de acercar a la sociedad los grandes logros de la mujer en el ambito
profesional, una vez finalizado el acto de presentacidn, se celebré la mesa redonda “La mujer en el
universo del champagne”, que conté con la participacion de cuatro destacadas empresarias en el sector
qgue pudieron intercambiar sus experiencias en un mundo que ha estado tradicionalmente cerrado a las
mujeres.

Marie Louise Banyols, directora del restaurante “Les Feuillants”, con dos estrellas Michelin, vy
colaboradora de la revista La revue du ven de France, Floriane Eznack, ‘Chef de cave’ y embajadora a
nivel internacional de Champagne Jacquart, Nuria Gené, directora del Bureau du Champagne Espafia
desde hace 14 anos, y Lucie Pereyre, responsable de marketing y comunicacién en Marqués de Riscal y
nieta del fundadora de Laurent Perrier, participaron en esta mesa redonda, que estuvo moderada por
Maria Isabel Mijares y Garcia Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

El acto ha sido patrocinado por Peugeot, Targobank y Renault, en un claro apoyo por la igualdad de
oportunidades y el equilibrio social, y para contribuir a fortalecer la representacion de las mujeres en
todos los niveles de decision y actividad.

Acerca de la ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO - FRANCESA MUJERES AVENIR:

En 2015 aun tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el
techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las Ultimas décadas, el entorno de crisis
econdmica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.
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En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja trabajard para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ambitos,
gracias al apoyo del Embajador de Francia en Espaia, asi como el de la Consul general de Francia en
Espafia y de Espaiia en Francia. Pretende fomentar la creacidn de una red de relaciones que contribuya
a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia.

http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacion sobre la noticia:
DmDima Comunicacién: Raul Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sanchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA

La Asociacién Mujeres Avenir pone de manifiesto que en la Unién Europea del 45% al 55% de las
mujeres han sufrido acoso sexual desde los 15 anos

La violencia contra las mujeres es una constante en Franciay
Espaiia, erradicarlo de la sociedad, objetivo de la Asociacion
de amistad hispano-francesa MUJERES AVENIR

Madrid, 25 de noviembre de 2015 - M4ds de 300 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovido
por la Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y que se celebrd en la Residencia de Francia.

El acto conté con la presencia del Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours
y la presidenta de la asociacion y secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes.

Para el Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours, “Trabajamos por
alcanzar una convivencia donde no exista la violencia entre los sexos, y debemos trabajar por erradicar
cualquier tipo de violencia. Hoy es un dia especial en el que todos mostramos nuestra voluntad a poner
un fin a la violencia contra las mujeres, y para conseguirlo, es fundamental la movilizacion de toda la
sociedad contra esta violencia de género, y las empresas también juegan un papel fundamental en la
lucha contra las violencias sexistas”.

“Debemos trabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto psicoldgico que
la violencia de género produce sobre los nifios que estdn viviendo estas situaciones tan trdgicas, debemos
luchar por erradicar el silencio de la sociedad y de la mujer ante esta barbarie, esta noche todas las
mujeres han de poder hablar, romper ese miedo y que desaparezca el silencio de una mal llamada
verglienza” ha concluido el Embajador en Espafia de la Republica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours.

En palabras de la presidenta de la asociacidn, Maria Luisa de Contes, “Espafia y Francia comparten su
preocupacion por el maltrato a la mujer por el hecho de serlo, en el hogar, en la calle o en el trabajo y ha
convertido la violencia contra las mujeres en una constante en ambos paises”.
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“Los datos son estremecedores, una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida,
y en Europa ese dato sube hasta el 50%, en la mitad de los casos de asesinato es a mano de sus parejas,
en mds de 140 paises la violencia contra la mujer sigue sin estar explicitamente penada, y de los mds de
4 millones de personas victimas de explotacion sexual forzada, el 98% son mujeres y nifias” ha concluido
Maria Luisa de Contes.

La jornada contd con la participacién como ponentes de Mme Pascale Vion, Delegada de los Derechos de
la Mujer e lgualdad de oportunidades del Consejo Econédmico y Social Europeo; Diia Ana Botella,
Presidenta Ejecutiva de la Fundacién Integra; Mme Hary Andriamboavonjy, Directora de coordinacién
regional y transversalidad de la Organizacién Internacional de la Francofonia; Diia Carmen Quintanilla,
Presidenta de la Comisidn de Igualdad del Congreso de los Diputados y Dia Belén de la Banda,
Especialista en Comunicacidon de Oxfam Intermaon.

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto cdmo la mujer sigue siendo victima de una fuerte
violencia que arroja cifras tan alarmantes como que una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos
o sexuales en su vida, segln datos de la ONU. Se trata de una realidad para nada tranquilizadora contra
la que se debe tomar medidas urgentes de prevencién, involucrando a todas las partes interesadas.

El acto ha sido patrocinado por Sodexo, Orange, Peugeot y Citroén, en un claro apoyo por la eliminacién
de la violencia contra la mujer.

Acerca de la ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO - FRANCESA MUJERES AVENIR:

En 2015 aun tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el
techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las Ultimas décadas, el entorno de crisis
econdmica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.

En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ambitos, gracias
al apoyo del Embajador de Francia en Espaiia y de Espafia en Francia asi como de la Cénsul General de
Francia en Espaiia. Pretende fomentar la creacidn de una red de relaciones que contribuya a generar
valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia. La Asociacién ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y francesas.
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http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacion sobre la noticia:

DmDima Comunicacién: Raul Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sdnchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA

La Asociacién de Amistad Hispano Francesa Mujeres Avenir pone de manifiesto el nuevo entorno de
trabajo en el que se mueve la Generacion Y, los desafios a los que se enfrentan, y el destacado papel de
la mujer en la futura carrera por el liderazgo de las empresas publicas y privadas

Hoy, las mujeres de la Generacidn Y -aquellas que tienen entre
veinte y treinta y cuatro afios- son las que se encuentran en
mejor posicidon para romper por vez primera el techo de cristal
y liderar las empresas europeas

Madrid, 26 de enero de 2016 — M4ds de 250 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovido por
la Asociacion de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR en el que se ha reflexionado sobre los
Avances y Retos de la Generacidn “Y”, su relacién con la paridad y el mundo profesional, concluyendo que
en este 2016, las mujeres de la Generacién Y -aquellas que tienen entre veinte y treinta y cuatro afios-
son las que se encuentran en mejor posicién para romper por vez primera el techo de cristal y destacar
en la futura carrera por el liderazgo de las empresas publicas y privadas, uno de los principales objetivos
de la Asociacién de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR.

La jornada ha contado con la participacion como ponente de Muriel de Saint Sauveur, Experta en
Comunicacidn y desarrollo econémico de la mujer, autora del libro “Un mundo de mujeres, ¢un mundo
mejor?” y directora de un estudio sobre la “Generacién Y”, Mar Gallardo Socia responsable del drea de
consumo y productos industriales y Directora Diversidad e Inclusién en PwC, Chloé Pueyo, Fundadora de
Madrid Confidential, e Izanami Martinez, CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociacién Espafiola de
Start-ups.

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto como las mujeres de la “Generacién Y” aportan una
serie de habilidades completamente diferentes y mas relevantes para el mundo empresarial de hoy y del
mafana. Estas habilidades las ayudaran a manejarse en un futuro en el que imperaran los datos y en el
que los lideres tendradn que filtrar cantidades ingentes de informacién para convertirlas en decisiones
significativas.

Para Muriel de Saint Sauveur, Experta en Comunicacion y desarrollo econémico de la mujer, “el mundo
serd femenino, las mujeres estdn cambiando el mundo y lo estdn llevando adelante. Este nuevo mundo
es un envite y una oportunidad para las empresas y gobiernos, que se enfrentan a una gran revolucion,
por un lado, crece el numero de mujeres en las empresas, la hiperconectividad nos permite cambiar
nuestra forma de vivir y trabajar, y esta Generacion Y, exigen priorizar las cualidades humanas en la
sociedad”.
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Continua Muriel de Saint Sauveur “Es una generacion que quiere trabajar, no van a tener un oficio como
tradicionalmente se conoce, son competencias y habilidades los valores que defienden. No buscan hacer
carrera en una empresa, buscan tener su vida plena”.

Para Mar Gallardo Socia responsable del area de consumo y productos industriales y Directora Diversidad
e Inclusién en PwC, “en 93 paises el nimero de mujeres universitarias hoy ya supera al de los hombres,
también a la hora de estudiar un master, hay mds mujeres que hombres y esta situacion va a provocar
cambios culturales desde el ambito de la conciliacion, la flexibilidad o los valores. Una generacion que ha
nacido digital, acostumbrada a recibir feedbacks de forma inmediata en su vida diaria, y esa forma de
comunicar la demandan de la empresa, un relacion constante basada en la confianza mutua y en el
respeto”.

Continta Mar Gallardo “dentro de poco veremos a muchas mds mujeres alcanzando puestos de alta
responsabilidad en las empresas, y ese cambio que no es una moda, ni viene marcado por una regulacion,
es un cambio generacional que va a impactar positivamente en las cuentas de resultados de las
compaiiias”.

En palabras de Chloé Pueyo, Fundadora de Madrid Confidential, “un alto porcentaje de los jovenes
franceses de la Generacion Y, no se sienten realizados en su trabajo, y queremos trabajar, montar nuestras
empresas, el problema es que la empresa tradicional entiende la actividad laboral como una actividad muy
restringida y el mundo digital, el mundo en el que hemos nacido, ha cambiado las profesiones”.

Continta Chloé Pueyo “Las carreras que estudiamos en la universidad no existen cuando terminamos
nuestros estudios, la sociedad no necesita los conocimientos que hemos aprendido, y la hiperconectividad
nos permite trabajar en cualquier lugar, en cualquier momento, pero también nos permite disfrutar de
nuestra vida personal en todas partes”.

Para lzanami Martinez, CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociacion Espafola de Start-ups “Es una
generacion que lucha por una actitud colaborativa, menos competitiva, entienden que hay una forma
distinta de hacer las cosas, con una actitud mds positiva”.

Continda lzanami Martinez “Las empresas estdn evolucionando a un punto donde los perfiles mds
cotizados son los de aquellos profesionales que son intraemprendedores, capaces de tener la mente
abierta a nuevos proyectos, con soluciones creativas. Esta capacidad es un valor diferencial y el que no se
sabe adaptar es el que se va a quedar atrds”.

En palabras de la presidenta de la asociacidn, Maria Luisa de Contes, “Algunos la llaman “Y”, otros nativos
digitales, y algunos especialistas los catalogan como Millennials. Esta generacion, estd siendo estudiada
por numerosas empresas, consultoras y multinacionales, con el objetivo de comprender y atraer a una
generacion que plantea un nuevo paradigma profesional”.

“La poblacion activa europea es multigeneracional, conviviendo en un mismo departamento hasta tres
generaciones, con una diferencia de edad superior en muchos casos a los 45 afios. Es en estos nuevos
entornos laborales donde las mujeres jovenes, conocidas como la Generacion Y, se encuentran mejor
situadas para ser las lideres del futuro al compararlas con profesionales varones. Es una generacion que
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lleva en su ADN claros valores como seguridad, orientacion al servicio, capacidad de trabajo, toma de
decisiones significativas, organizadas y meticulosas, y en su formacion han dejado de lado habilidades de
liderazgo ya en desuso como la capacidad de persuasion” ha concluido Maria Luisa de Contes.

El acto ha sido patrocinado por Targobank, Renault y PwC.

Acerca de la ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO - FRANCESA MUJERES AVENIR:

En 2015 aun tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el
techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las ultimas décadas, el entorno de crisis
econdmica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en Francia como en Espafia,
hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor.

En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios,
y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la
sociedad escuche lo que dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los dmbitos, gracias
al apoyo del Embajador de Francia en Espafia y de Espafia en Francia asi como de la Cénsul General de
Francia en Espaia. Pretende fomentar la creacidn de una red de relaciones que contribuya a generar
valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia. La Asociacién ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y francesas.

http://www.mujeresavenir.com

Para mas informacion sobre la noticia:
DmDima Comunicacion: Raul Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sdnchez (91 155 68 97)

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com

MUIJERES 10
- AVENIR


http://www.mujeresavenir.com/
mailto:rortiz@dmdima.com
mailto:isai@dmdima.com
mailto:jsanchez@dmdima.com

REVISTA DE PRENSA ENERO 2016

Ver noticia online

C)LEPETITJOURNAL COM

Le media des Frangais ef francophones & létranger

ACCUEIL MADRID COMMUNAUTE ECONOMIE SOCIETE AVOIR,AFAIRE PRATIQUE FORMULAIRES CONTA

NN MADRID

MUJERES AVENIR - "Au-dela de I'égalité” : la nouvelle
association d'amitié hispano-frangaise en faveur des femmes
s'étrenne ce soir

Si pour Aragon "la femme est I'avenir de 'homme", I'association d’amitié hispano-frangaise Mujeres Avenir, créée au =
cours de I'été avec un comité de direction d'une trentaine de personnes (diplomates, dirigeantes et chefs

d'entreprises, professions libérales, artistes, etc.) présidé par Maria Luisa de Contes, pourrait bien matérialiser 4 Madrid les
rimes du poéte frangais, au nom si espagnol. Avec au programme des actions trés concrétes et aux commandes une équipe de
femmes engagées, toutes cautionnées par des parcours professionnels et personnels hors du commun, unies par une passion,
une énergie et une fraternité hautement contagieuses, Mujeres Avenir devrait marquer de son empreinte cette rentrée. Deux
conférences sont déja programmeées : la premiére aujourd'hui sur le theme du champagne, la seconde début novembre, sur
celui de la génération Y.

(De gauche a droite et de haut en bas: Maria Luisa de Contes, Candice
Laporte, Estefania Narrillos Roux, Lourdes Sanchez Cervera, Pauline Leroyer /
Photos Mujeres Avenir)
"L 'association d'amitié hispano-francaise Mujeres Avenir a pour objectif de
consolider Ia visibilité de la femme dans fous les secteurs des sociétés
espagnoles et frangaises (...). d'augmenter ia participation des femmes dans la
vie publique et professionnelle et de développer des projeis qui rendent les
femmes plus visibles ef permetient que les compétences de ces demnigres
solent reconnues”. Ainsi sont esquissés les statuts de 'association, dans le
' compte-rendu de 'assemblés générale du 2 septembre dernier, gui évoque
egalement gue "l'association travaillera & 'élimination des discriminations
contre les femmes. & Ia prise de responsabilités des femmes et & l'afteinte de I'égalité entre hommes et femmes, acteurs et bénéficiaires
du développement social ef économiqus de la France ef de I'Espagne”. Un programme ambitiewx sur le papier, et des mots qui, au
contact des membres de |3 toute récente association, dévoilent trés vite leur capacité & devenir des actes et des réalités. "Nous sommes

animées par une convichion telle, que nous confagions notre enthousiasme & fous ceux que NOUS rencontrons”, résume Maria Luisa de
Contes, fondatrice et Présidente de I'association. En guelgues semaines Mujeres Avenir a déja rallié prés de 150 perscnnes a sa cause,
uns vingtaine d'entreprises et diverses associations espagnoles et frangaises ancrées dans |a lutte contre |2 discrimination sexuelle.
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Déja distinguée en 2013 par la Fédération Femmes 3000, dans |a catégorie Entreprensuriat Responsable, pour son engagement en
Espagne et dans le cadre des relations hispano-frangaises en faveur de I'2galité de genre, |a Présidente de Mujeres Avenir persiste et
signe. Responsable Diversité et du Réseau Women@Renault du Groupe Renault en Espagne, cette “francaize d'adoption”, tel qu'elle se
définit, s'est entouré d'un noyau dur de femmes engagées, ayant elles aussi fait leurs preuves dans divers secteurs de |a société telles
gue les deux Vice-présidente de Mujeres Avenir, Estefania Narrillos Roux, Directrice Financiére de PSA Peugeot Citroén et Candice
Laporte, Secrétaire Générale de le cellule espagnole des conseillers du commerce extérieur de |a France, Vice-présidents de la margue
de joaillerie Dinh Van. "Nous ne devons pas nous limiter & 'égalité de genre pour donner de la visibilité aux femmes”, estime cette
derniére. "Nous devons montrer que dans fous les secfeurs, et particuligrement 1a ol on las atfend le moins, les fammes occupent des
postes & responsabiilité ef font preuve de compétences au moins aussi considérables que cellas exercées par les hommes”. On ne
s'étonnera donc pas si le premier acte officiel de 'association aura pour thématigue le champagne. |sabel Mijares, membre du comité de
direction de Mujeres Avenir, Présidente d'Equipo Team et premiére cenologue de sexe

féminin en Espagne, co-organisatrice de la conférence, résume la philosophie de I'événement avec un certain sens de l1a formule : "I st
temps que les coupes de champagnes soient bues par des dirigeanies d'enfreprises”.

(lsabel Mijares et Cristina Former, entourées des membres du bureau / Photo
lepetitjournal .com)

De fait, "l'enfreprise constitve le laboratoire au sein duguel les changements de
SoCiélé auxquels nous aspirons pourraient rapidement prendre corps”, précise
Lourdes Sanchez Cervera, trésorigre de 'association et Présidente de Interlinco.
La question de I'égalité des salaires et de la rupture du plafond de cristal sont au
coeur des enjeux. Or "fe gouvernement espagnol a proposé de nombreuses
mesures en la matiére”, souligne Maria Luisa de Contes. "Seules quelgues
entreprises frangaise dans la Péninsule onf fait les démarches pour les implantar
dans leurs structures”. remarque-t-elle. Un des objectifs de I'association est donc
de faciliter le partage d'expériznce en la matiére, via de petits ateliers concrats et en collaboration avec les autorités espagnoles. "De
nombreuses entreprises se sont Intéressées et nous ont consulfées, lorsque Nous leurs aVons présenté ce que Nous avions entrepns en
la matiére chez Renaulf Espagne”, insiste Maria Luisa de Contes, qui entend bien utiliser les succés engrangés dans son entreprise pour
contaminer d"autres établissements. Et cette revendication confére a I'association une dimension novatrice dans le cadre hispano-
frangais. Dewx caractéristigues supplémentaires viennent par ailleurs contribuer 2 I'aspect novateur de Mujeres Avenir : d'une part la
volonté de fonctionner comme un "réseau de réseaux”, et donc de conglomérer les associations ceuvrant dans la méme veine, d'autre
part la création d'un conseil consultatif, constitué par des représentants espagnols et francais et des experts gouvernemeantaux en
matiére d'égalité de genre, ayant pour mission de conseiller, de fagon indépendante, 'association pour une meillsure atteinte de ses
objectifs.

"Nous voulons travailler de concert avec I'Ambassade de France en Espagne, et 'Ambassade d'Espagne en France”, revendigue Maria
Luisa de Contes, "et nous vowons impliguer les entreprizes, les représentants chargés d'égalité et des affaires sociales des régions
autonomes et du gouvernement central espagnal, dont les représentants pourront sidger au sein du comité consultatit'. "Nous complons
avec 'appui de nombreuses personnalités de prestige qui sont reconnues pour leur engagement en matiére d'égalité ot de défense des
droits de 'homme, c'est le fruit de plus de 5 années de fravail sur la guestion”, appuie |a Présidente. "C'est un travail pour les femmes de
demain”, juge pour sa part Cristina Forner, Présidente du Groupe Margués de Caceres, qui participera a la premiére conférence de
présentation de I'association. "En 20 ans, le panarama du rile de ia femme dans I3 société a énormément changé. Nous souhaitons que
dans 20 ans, il ait encare pius évolug”, souscrit-elle. Pour Pauline Leroyer, juriste et porte-parole Diversité, Secrétaire Générale de
Mujeres Avenir, et probablement la plus jeuns des membres du bureau, le moteur de I'association réside en sa capacité de réunir des
personnes d'dges, d'horizons et de parcours extrémament divers, le tout saupoudré d'une liberté d'action et de pensée sans laguelle le
travail en commun perdrait beaucoup de son sel. "Nous avons énormément de plaisir & travailler ensemble”, expligue-t-elle. "Notre
temps consacré & l'association part d'un acte de générosité, d'un acte désintéressE”, compléte Isabel Mijares, "nous sommes des
fammes engagéss - c'est une question de responsabilité”. "Nous souhaitons avec le maximum de transparence pouvair faire bouger les
choses non seulement dans le domaine de I'égalité des genres, mais méme au-dels, pour plus de jusfice sociale”, conclut Maria Luisa
de Contes.

Vincent GARNIER (www.lepetitjournal.com - Espagne) Mercredi 21 octobre 2015
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Primer acto de la Asociacion Mujeres Avenir
i

El embajador de Francia en Espafia,Yves Saint-Geours, participd en 1a inauguracion de la Asociacion de Amistad
Hispano-Francesa Mujeres Avenir, el miércoles 21 de octubre de 2015, en el Club Financiero Génova de Madrid.

El embajador subray6 la importancia que tiene para los Estados francés y espafiol la promocion de los derechos de las
mujeres en la sociedad, en la empresa, en la familia. Ha recordado entre otras cosas la voluntad que tiene el Gobiemo
francés de considerar ia cuestion de la igualdad mujer/fhombre como una prioridad. Ha afirmado que, en este marco, Ia
embajada desea a esta nueva asociacion mucho éxito y un desarrollo rapido.

Tras las palabras de bienvenida de |a Presidenta, Maria Luisa de Contes, 1a Directora General del Instituto de 1a Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades, Rosa Urbon Izquierdo, también ha realizado una intervencion.

Fundada por Maria Luisa de Contes, Secretaria general del grupo Renault Espana, esta nueva asociacion se da como
objectivo promover el papel de las mujeres en el mundo de la empresa, en el mundo asociativo, en el mundo
universitario asi como luchar contra las discriminaciones gue todavia permanecen.

» Mas informacion sobre la Asociacion Mujeres Avenir

MUIJERES
AVENIR wmas alla de la igualdad

1
]

Ultims modificacion: 22/10/2015 + subir
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MUJERES AVENIR - Plus de 300 personnes présentes pour
I’acte d’inauguration de I’association

Plus de 300 personnes ont assisté mardi dernier a la présentation de I'association d’amitié franco-espagnole Mujeres =1 =
Avenir. La rencontre a compté avec la présence de la présidente de 'association et secrétaire générale de Renault
Espagne, Maria Luisa de Contes et de I'Ambassadeur de France en Espagne, Yves Saint-Geours.

(Photo Julia Robles) L'association, composée par des femmes professionnelles aussi
bien frangaises qu'espagnoles, compte parmi ses buts principaux, développer une
culture visant I'égalité des chances entre les femmes et les hommes. L'objectif est
aussi d'en finir avec la bréche salariale entre les deux sexes et d'accroitre la
paricipation des femmes au sein des organes de direction des institutions et des
entreprises des deux pays, en se basant sur 'approche d'égalité de la Charte des
Mations Unies. L'association compte d&ja avec plus de 150 membres individusls et
N | plus de 20 entreprises frangaises et espagnoles.

Pour I'Ambassadeur de Républigus Frangaise en Espagne, Yves Saint-Geours, qui a pris a parole dans le cadre de I'acte dlinauguration
de l'association, “Nous vivons un moment trés imporfant, en Espagne et en France nous avons des lois et des programmes pour gu'a
l'écale, & Funiversité, dans les entreprises et dans foutes les achivités 'égalité entre hommes ef femmes soit présente, mais les lols ne
sont pas suffisantes, la mobilisation de la société civile est nécessaire (.. )

En France, nous luttons pour I'atteindre et je crois qu'en Espagne aussi Atteindre cetfe égalité est un mouvement réel qui existe dans
les deux pays qui partagent les mémes valeurs”

Selon la présidente de I'association et secrétaire générale de Renault Espagne, Mariz Luisa de Contes, “If s'agit d'un projet
enthousiasmant, avec des objectifs clairs et marqués pour sugmenter la participation des femmes dans la vie publique et
professionnelle. Nous recherchons ['élimination de la discrimination & P'encontre des femmes et nous prénons la prise de pouvoir des
femmes dans tous les domaines et dans tous les secteurs. |l s'agit d’une association d’amitié franco-espagnole, ol Mamifié a, pour nous
les femmes, un sens réel et cerfain, trés proche de Faftachement et de Faffection, qui n'est pas base sur la défense des intéréfs
économigues mutuels de nos pays, mais sur un sentiment authentique, a la recherche d’'un avenir harmonieux pour les deux sociétés”.

La table ronde “La femme dans 'univers du champagne” s'est déroulée une fois la présentation achevée. Cette table ronde a compté
avec la participation de quatre femmes d'affaires notables dans le secteur gui ont échangé leurs expériences dans un monde
traditionnellement masculin.
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Marie Louise Banyols, directrice du restaurant “Les Feuillants”, avec dewx &toiles Michelin, et collaboratrice de 1a revue “La revue du vin
de France”, Floriane Eznack, Chef de cave et ambassadrice 3 niveau international du Champagne Jacguart, Nuria Gené, directrice du
Bureau du Champagne Espagne depuis 14 ans et Lucie Pereyre, responsable marketing et communication de Marqués de Riscal et
petite-fille du fondateur de Laurent Perrier, ont participé 3 cette table ronde, qui a été animée par Maria Isabel Mijares et Garcia Pelayo
et par Maria Luisa de Contes.

La rencontre a &té sponsorisée par Peugeot, Targobank =t Renault, en signe clair de soutien 3 I'égalité des chances et 3 I'équilibre
social, et pour contribuer & renforcer la représentation des femmes 2 tous les niveaux de décision et d'activité.

http:/fwww_mujeresavenir.com
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El pasado mes de octubre, en el Club Financiero Génova, tuvo lugar la
presentacion de la Azociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres
AVENIR, una asociacidn de fomento de la participacion de la mujer en la
empresa que tiene como finalidad crear una red de relaciones que
contribuya a generar valores de igualdad, al mismo tiempo que se afianzan
MU.IERE A“EH'H los lazos entre Espafia y Francia.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales espanolas y francesas, tiene como objetivos
principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar con la
brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar Ia paricipacion de la mujer en los drganos directivos

institucionales y empresariales en ambos paises, fomando como base Ia vision de iguakdad de la Caria
de las Naciones Unidas.

El acto de presentacion, que cormid a cargo de la presidenta de la asociacién y secretaria general de
Renault en Espafia, Maria Luiza de Contes, y el Embajador en Espafia de la Replblica Francesa, Yves

Saint-Geours, contd con la presencia de la directora general de la Mujer de la Comunidad de Madirid,
Laura Ruiz de Galameta.

Tras la presentacion se celebrd una mesa redonda bajo el titulo La mujer en el universo del
champagne, con la parficipacion de cuatro destacadas empresarias en el sector que pudieron
intercambiar sus experiencias en un mundo tradicionalmente cerrado a las mujeres.

&1 Ampliar >
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Mujeres AVENIR, una asociacién de
fomento de la igualdad entre mujeres de

Espana y Francia

Directorioc Mujeres Esparfia Onu Amistad

Publicado 22/10M2015 17:35:28 CET

MADRID, 22 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres
AVENIR ha sido presentada este miércoles 21 de
octubre en el Club Financiero Génova (Madrid), segln
ha informado la entidad.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales
espafiolas y francesas, tiene como objetivos
principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
acabar con la brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la parficipacion de la mujer en
los érganos directivos institucionales y empresariales en ambos paises, tomando como base la
vision de igualdad de la Carta de las Naciones Unidas. La Asociacion ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y francesas.
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Segun recuerda la asociacion, tanto en Francia como en Espafia hay "grandes referentes
femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios”, y por eso desean querer "dar voz a
las mujeres”, asi como "hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la
sociedad escuche” lo que dice este colectivo. Asimismo, la asociacion pretende fomentar la
creacion de una red de relaciones que contribuya a generar valor en la sociedad, y a afianzar
los lazos entre Espana y Francia.

El acto de presentacién ha contado con la presencia de la presidenta de la asociacion y
secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, y el Embajador en Espafia de
la Repalblica Francesa, Yves Saint-Geours, quien ha declarado que "las leyes no son
suficientes” para que exista igualdad de género, sino que "es necesario la movilizacién de la
sociedad civil". "Conseguir esa igualdad es un movimiento real en dos paises que comparten
los mismos valores”, ha afiadido el Embajador.

Para Maria Luisa de Contes, Mujeres AVENIR "es un proyecto ilusionante, con objetivos
claros y marcados para aumentar la participacion de las mujeres en la vida publica y
profesional”. Segun ha explicado, con ella pretenden eliminar la discriminacién en confra de las
mujeres, asi como la promocion del "empoderamiento de la mujer en todos los ambitos v
sectores”.

"Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para nosotras las mujeres,
la amistad tiene un significado real y efective muy cercano al carifio y al afecto, y que no se
basa en la defensa de los mutuos intereses economicos de nuestros dos paises, sino en un
sentimiento verdadero, que busca un futuro en armonia de las dos sociedades”, ha concluido.

‘LA MUJER EN EL UNIVERSO DEL CHAMPAGNE'

Tras la presentacion se ha celebrado la mesa redonda "La mujer en el universo del
champagne’, que ha contado con la participacion de cuatro destacadas empresarias en el
sector que pudieron intercambiar sus experiencias y que ha estado moderada por Maria Isabel
Mijares y Garcia Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

La directora del restaurante ‘Les Feuillants’, con dos estrellas Michelin, y colaboradora de la
revista 'La revue du ven de France', Marie Louise Banyols; la 'Chef de cave' y embajadora a
nivel internacional de Champagne Jacquart, Floriane Eznack; la directora del Bureau du
Champagne Espafia desde hace 14 afios, Nuria Geng; y la responsable de marketing y
comunicacion en Marqués de Riscal y nieta del fundador de Laurent Perrier, Lucie Pereyre, han
sido las empresarias que participaron en la mesa redonda.
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La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeras
AVENIR ha sido presentada este miércoles 21 de
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Los mindstros del Interior de Espafia v de
Francia acuerdan reunirse en noviembre en
Madrid (18/10)

octubre en el Club Financiero Génova (Madrid), segun
ha informado la entidad.

MADRID, 22 (EUROPA PRESS) Ezpafia sera cabeza de serie con Alemania,
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La organizacién, que integra a mujeres profesionalas sorteo dela Eurocopa 2016 (14/10)
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Segun recuerda la asociacidn, tanto en Francia como presentan resultados (13/10)
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relaciones que contribuya a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia
v Francia.

El acto de presentacién ha contado con la presencia de |a presidenta de |z asociacion y
secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, v el Embajador en Esparia
de |a Republica Francesa, Yves Saint-Geours, quien ha declarado que "las leyes no son
suficientes” para que exista igualdad de género, sino que "es necesario la movilizacién de la

sociedad civil”. "Conseguir esa igualdad es un movimiento real en dos paises que comparten
los mismos valores”, ha afadido el Embajador.

Para Maria Luisa de Contes, Mujeres AVENIR "es un proyecto ilusionante, con objetives claros
vy marcados para aumentar la participacion de las mujeres en la vida publica y profesional”.
Seqgln ha explicado, con ella pretenden eliminar la discriminacién en contra de las mujeres,
asi como la promocién del "empoderamiento de la mujer en todes los ambitos y sectores”.

"Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para nosctras las mujeres,
la amistad tiene un significado real y efectivo muy cercano al carifio v al afecto, y que no se
basa en la defensa de los mutuos intereses econémicos de nuestros dos paises, sino en un
sentimiento verdadaro, que busca un futuro en armonia de las dos sociedades”, ha concluida.

‘L& MUJER EN EL UNIVERSO DEL CHAMPAGNE'

Tras la presentacion se ha celebrado la mesa redonda "La mujer en el universo del
champaagne', que ha contado con la participacion de cuatro destacadas empresarias en el
sector que pudieron intercambiar sus experiencias y que ha estado moderada por Maria
Isabel Mijares y Garcia Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

La directora del restaurante 'Les Feuillants’, con dos estrellas Michelin, y colaboradora de la
revista 'La revue du ven de France’, Marie Louise Banyols; la 'Chef de cave’ y embajadora a
nivel internacional de Champagne Jacquart, Floriane Eznack; la directora del Bureau du
Champagne Espafia desde hace 14 afios, Nuria Gené; v la responsable de marketing y
comunicacion en Margués de Riscal y nigta del fundador de Laurent Perrier, Lucie Pereyre,
han sido las empresarias que participaron en la mesa redonda.

MUJERES 20
AVENIR



REVISTA DE PRENSA ENERO 2016

Ver en la web

(7 e gusts RECCEDI 9 Seaus

l a Inform acion com §8  No'muerdas’ a tus actores favoritos E
Mundo~ Espafia= Deportes- Economia~ Tecnologia~ Cultura~- Videoj
EMPRESAS

Mujeres AVENIR, una asociacion de
fomento de la participacion de la mujer en
la empresa en Espana y Francia
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La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENMIR ha sido presentada este miércoles 21 de
octubre en el Club Financiero Génova (Madrid), segun ha informado la entidad.

‘ 1 ‘ Espafia | Francia | Renault | Louis Edouard Bureau | Elecciones |

Gastronomia, restaurantes y cocina | Empresas |

Economia, negocios y finanzas | Justicia y derechos
0 0 MADRID, 22 (EUROPA PRESS)

G+ Compartir & La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR ha sido

presentada este miércoles 21 de octubre en el Club Financiero Genova
{(Madrid), segiin ha informado la entidad.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales espafiolas y
francesas, tiene como objetivos principales fomentar la cultura de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar con la brecha
salarial entre ambos géneros, y fomentar la participacion de la mujer en
los 6rganos directivos institucionales y empresariales en ambaos paises,
tomando como base la vision de igualdad de la Carta de las Naciones
Unidas. La Asociacion ya cuenta con mas de 150 socios y mas de 20
empresas espafiolas y francesas.
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Segln recuerda la asociacion, tanto en Franciz como en Fspaia hay
"grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los
negocios”, y por eso desean querer "dar voz a las mujeres”, asi como
"hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la sociedad
escuche” lo que dice este colective. Asimismo, la asociacion pretende
fomentar la creacién de una red de relaciones que contribuya a generar

valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia.

El acto de presentacion ha contado con la presencia de la presidenta de la
asociacion y secretaria general de Fenault en Espafia, Maria Luisa de
Contes, y el Embajador en Espana de |la Republica Francesa, Yves Saint-
Geours, quien ha declarado que "las leyes no son suficientes” para que
exista igualdad de género, sino que "es necesario la movilizacion de la
sociedad civil”. "Conseguir esa igualdad es un movimiento real en dos

paises que comparten los mismos valores”, ha afiadido el Embajador.

Para Maria Luisa de Contes, Mujeres AVENIR "es un proyecto ilusionante,
con objetivos claros y marcados para aumentar la participacion de las
mujeres en la vida publica y profesional”. Segun ha explicado, con ella
pretenden eliminar la discriminacion en contra de las mujeres, asi como la
promocion del "empoderamiento de la mujer en todos los ambitos y
sectores”.

"Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para
nosotras las mujeres, la amistad tiene un significado real y efectivo muy
cercano al carifio y al afecto, y que no se basa en la defensa de los mutuos
intereses economicos de nuestros dos paises, sino en un sentimiento
verdadero, que busca un futuro en armonia de las dos sociedades”, ha
concluido.

LA MUJER EN EL UNIVERSO DEL CHAMPAGNE'

Tras la presentacion se ha celebrado la mesa redonda ‘La mujer en el
universo del champagne', que ha contado con la participacion de cuatro
destacadas empresarias en el sector que pudieron intercambiar sus
experiencias y que ha estado moderada por Maria Isabel Mijares y Garcia
Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

La directora del restaurante 'Les Feuillants', con dos estrellas Michelin, v
colaboradora de |a revista 'La revue du ven de France', Marie Louise
Banyaols, la 'Chef de cave' y embajadora a nivel internacional de
Champagne Jacquart, Floriane Eznack, |la directora del Bureau du
Champagne Espana desde hace 14 afios, Nuria Geneg, y la responsable de
marketing v comunicacion en Margueés de Riscal y nieta del fundador de
Laurent Perrier, Lucie Pereyre, han sido las empresarias que participaron
en la mesa redonda.
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Mujeres AVENIR, una asociacion de fomento

de la participacion de la mujer en la empresa | ¢ EE o
en Espafa y Francia ——

221015 17:33h. EUROPA PRESS | MADRID

La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR ha sido presentada
este miércoles 21 de octubre en el Club Financiero Génova (Madrid), segun ha
informado la entidad.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales espafiolas y francesas, tiene como objetivos

principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres vy hombres, acabar con la
brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la participacién de la mujer en los drganos directivos
institucionales y empresariales en ambos paises, tomando como base 13 vision de igualdad de la Carta
de las Naciones Unidas. La Asociacion ya cuenta con mas de 150 socios y mas de 20 empresas
espafiolas y francesas.

Segun recuerda la asociacion, tanto en Francia como en Espafia hay "grandes referentes femeninos en
12 esfera de lo politico como en los negocios”, y por eso desean guerer "dar voz a las mujeres”, asi como
"hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que |a sociedad escuche” lo que dice este
colectivo. Asimismo, Ia asociacion pretende fomentar la creacion de una red de relaciones que
contribuya a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Esparia y Francia.

El acto de presentacion ha contado con la presencia de la presidenta de |a asociacion y secretaria
general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, y el Embajador en Espaifia de la Republica
Francesa, Yves Saint-Geours, quien ha declarado que "las leyes no son suficientes" para gque exista
igualdad de género, sino gue "es necesario 1a movilizacién de la sociedad civil". "Conseguir esa igualdad
es un movimiento real en dos paises que comparten los mismos valores”, ha afiadido el Embajador.

Para Maria Luisa de Contes, Mujeres AVENIR "es un proyecto ilusionante, con objetivos claros y
marcados para aumentar la participacion de las mujeres en la vida publica y profesional”. Segun ha
explicado, con ella pretenden eliminar Ia discriminacion en contra de las mujeres, asi como la promocion
del "empoderamiento de la mujer en todos los ambitos y sectores”.

"Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para nosofras las mujeres, la amistad
tiene un significado real y efectivo muy cercano al carifio y al afecto, y que no se basa en la defensa de
los mutuos intereses econdmicos de nuestros dos paises, sino en un sentimiento verdadero, que busca
un futuro en armonia de las dos sociedades”, ha concluido.
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LA MUJER EN EL UNIVERSC DEL CHAMPAGNE'

Tras la presentacion se ha celebrado la mesa redonda 'La mujer en el universo del champagne’, que ha
contado con la participacion de cuatro destacadas empresarias en el sector que pudieron intercambiar
sus experiencias y que ha estado moderada por Maria Isabel Mijares y Garcia Pelayo y por Maria Luisa
de Contes.

La directora del restaurante 'Les Feuillants', con dos estrellas Michelin, y colaboradora de la revista 'La
revue du ven de France', Marie Louise Banyols; la 'Chef de cave' y embajadora a nivel internacional de
Champagne Jacquart, Floriane Eznack; Ia directora del Bureau du Champagne Espaiia desde hace 14
anos, Muria Gene; y la responsable de marketing y comunicacion en Marques de Riscal y nieta del
fundador de Laurent Perrier, Lucie Pereyre, han sido las empresarias gue participaron en la mesa
redonda.
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Mujeres AVENIR, una asociacion de
fomento de la participacion de la mujer en
la empresa en Espana y Francia

22/10/2015 - EUROPA PRESS, MADRID

La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR ha sido presentada este
miercoles 21 de octubre en el Club Financiero Genova (Madrid), segin ha informado
la entidad.

f ¥ |3 |5 ﬂ

La organizacidén, que integra a mujeres profesionales espafiolas y
francesas, tiene como objetivos principales fomentar la cultura de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar con la
brecha salarial entre ambos géneros, v fomentar la participacion de la

mujer en los 6rganos directivos insfitucionales y empresariales en
ambos paises, tomando como base la vision de igualdad de la Carta

de las Naciones Unidas. La Asociacién ya cuenta con mas de 150

socios y mas de 20 empresas espafiolas y francesas.

Segun recuerda la asociacion, tanto en Francia como en Esparfia hay g 0
"grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico como en los

negocios”, y por eso desean querer "dar voz a las mujeres”, asi como

"hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la

sociedad escuche"” lo que dice este colectivo. Asimismo, la asociacion

pretende fomentar la creacion de una red de relaciones que contribuya

a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafiay

Francia.

El acto de presentacion ha contado con la presencia de la presidenta

de la asociacién y secretaria general de Renault en Espafia, Maria

Luisa de Contes, y el Embajador en Espafia de la Replblica Francesa,

Yves Saint-Geours, quien ha declarado que "las leyes no son

suficientes” para que exista igualdad de género, sino que "es ]
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necesario la movilizacién de la sociedad civil". "Conseguir esa igualdad
es un movimiento real en dos paises que comparten los mismos
valores", ha afiadido el Embajador.

Para Maria Luisa de Contes, Mujeres AVENIR "es un proyecto
ilusionante, con objetivos claros y marcados para aumentar la
participacion de las mujeres en la vida plblica y profesional”. Segun ha
explicado, con ella pretenden eliminar la discriminacion en contra de
las mujeres, asi como la promocion del "empoderamiento de la mujer
en todos los ambitos vy sectores”.

f
¥y

"Se trata de una asociacion de amistad Hispano Francesa, donde para
nosotras las mujeres, la amistad tiene un significado real y efectivo
muy cercano al carifio y al afecto, y que no se basa en |la defensa de
los mutuos intereses econdmicos de nuestros dos paises, sino en un
sentimiento verdadero, que busca un futuro en armonia de las dos
sociedades”, ha concluido.

‘LA MUJER EN EL UNIVERSO DEL CHAMPAGNE'

Tras la presentacion se ha celebrado la mesa redonda 'La mujer en el
universo del champagne’, que ha contado con la participacién de
cuatro destacadas empresarias en el sector que pudieron intercambiar
sus experiencias y que ha estado moderada por Maria Isabel Mijares y
Garcia Pelayo y por Maria Luisa de Contes.

La directora del restaurante 'Les Feuillants', con dos estrellas Michelin,
y colaboradora de la revista 'La revue du ven de France’, Marie Louise
Banyols; la 'Chef de cave' y embajadora a nivel internacional de
Champagne Jacquart, Floriane Eznack; |a directora del Bureau du
Champagne Espafia desde hace 14 afios, Nuria Gené; y la
responsable de marketing y comunicacién en Marqués de Riscal y
nieta del fundador de Laurent Perrier, Lucie Pereyre, han sido las
empresarias que participaron en la mesa redonda.
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Mas de 300 personas asistieron a la presentacion de la Asociacidn de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR, que se celebré
en el Club el pasado dia 21 de octubre. El acto contd con la presencia de la presidenta de la asociacion y secretaria general de

Renault en Espafia, M? Luisa de Contes, y el Embajador en Espaiia de la Repiblica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales espafiolas y francesas, tiene como objetivos principales fornentar la cultura de
la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres, acabar con la brecha salarial entre ambos géneros, v fomentar la
participacion de la mujer en los érganos directivos institucionales v empresariales en ambos paises, tomando como base a vision de
igualdad de la Carta de las Naciones Unidas. La Asociacion ya cuenta con mas de 150 socios v mas de 20 empresas espaifiolas v

francesas.

En palabras de la presidenta de |la asociacion y secretaria general de Renault en Esparia, M? Luisa de Contes, "Es un proyecto
ilusionante, con objetivos claros y marcados para aumentar la participacion de las mujeres en la vida piblica v profesional,
buscamaos la eliminacién de la discriminacién en contra de las mujeres y promovemoas el empoderamiento de la mujer en todos los

ambitos v sectores”,

En consonancia con la filosofia de acercar a la sociedad los grandes logros de la mujer en el ambito profesional, una vez finalizado el
acto de presentacidn, se celebrd la mesa redonda "La mujer en el universo del champagne”®, que contd con la participacidn de cuatro
destacadas empresarias en el sector que pudieron intercambiar sus experiencias en un mundo que ha estado tradicionalmente

cerrado a las mujeres.

Marie Louise Banyals, directora del restaurante "Les Feuillants”, con dos estrellas Michelin, y colaboradora de la revista La revue du
ven de France, Floriane Eznack, "Chef de cave’ y embajadora a nivel internacional de Champagne Jacquart, Nuria Gené, directora
del Bureau du Champagne Espafia desde hace 14 afios, y Lucie Pereyre, responsable de marketing v comunicacién en Marqués de
Riscal v nieta del fundadora de Laurent Perrier, participaron en esta mesa redonda, que estuvo moderada por Maria |sabel Mijaresy

Garcia Pelayo v por Maria Luisa de Contes.
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MADRID, 22 (EUROPA PRESS)

La Asociacién de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR ha sido presentada este miércoles
21 de octubre en el Club Financiero Génova (Madrid), segun ha informado la entidad.

La organizacion, que integra a mujeres profesionales espafiolas y francesas, tiene como objetivos
principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar
con la brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la participacion de la mujer en los érganos
directivos institucionales y empresariales en ambos paises, tomando como base la vision de
igualdad de la Carta de las Naciones Unidas. La Asociacion ya cuenta con mas de 150 socios y
mas de 20 empresas espafiolas y francesas.

Seqgun recuerda la asociacion, tanto en Francia como en Espafia hay "grandes referentes
femeninos en la esfera de lo politico como en los negocios”, y por eso desean querer "dar voz a
las mujeres”, asi como "hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la sociedad
escuche" lo que dice este colectivo. Asimismo, la asociacion pretende fomentar la creacion de
una red de relaciones que contribuya a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre
Espafia y Francia.

El acto de presentacion ha contado con la presencia de la presidenta de la asociacion y secretaria
general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes, y el Embajador en Espafia de la Republica
Francesa, Yves Saint-Geours, quien ha declarado que "las leyes no son suficientes” para que
exista igualdad de género, sino que "es necesario la movilizacidn de la sociedad civil". "Conseguir
esa igualdad es un movimiento real en dos paises que comparten los mismos valores”, ha
afiadido el Embajador.
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MUJERES AVENIR - Conférence a la Résidence de France sur
la violence de genre

Plus de 300 personnes ont assisté la semaine derniére, en présence de P’Ambassadeur de France en Espagne Yves E1 o=
Saint-Geours, a la conférence organisée par I'association Mujeres Avenir, dans le cadre de la journée internationale

pour I'élimination de la violence a I'egard des femmes. Entre 45% et 55% des femmes de plus de 15 ans ont souffert, dans
I'Union européenne, de harcélement sexuel.

=i x Do ol 2P VTR

{Photo J Robles / Mujeres Avenir)

La viclence & I'égard des femmes est une constante dans le monde, notamment en
France et en Espagne. Un des objectifs de |a nouvelle association Vueres Avenr
est de contribuer & mettre un terme & cette viclence, notamment en participant a la
divulgation d'information sur le sujet, et en rompant les tabous qui persistent sur la
question. C'est d'ailleurs dans ce sens que s'est exprimé I'Ambassadeur de France
| . en Espagne, Yves Saint-Geours, amphitryon de 'événement, qui a ouvert les débats
en insistant sur deux point primordiauy  d'une part lmportance de la mobilisation de 'ensemble des acteurs de la socigté, et notamment
des entreprises, d'autre part 1a nécessité de s'exprimer sur la viclence de genre et de faire disparaitre le silence. "Ce soir, vous avez ia

| parole”, a-til déclaré,

Pour Maria Luisa de Contes, Présidente de Mujeres Avenir, "L'Espagne ef la France
partagent la méme préoccupation wis-a-vis de la violence de genre qui, au foyer,
dans la rue ou au travail est devenue une constante dans les deux pays” Et
d'ajouter : "Les chiffres sont poignants et parfent d'eux-mémes © une femme sur 3 a
souffert d’abus physigues ou sexuels au cours de sa vie. Dans plus de 140 pays les
wiolences infligées aux femmes ne sont towjours pas expiicitement pénalisées. Desp
plus de 4 millions de victimes d'explaitation sexuelle forcée, 98% sont des femmes”.

Cing femmes se sont succédé 3 la tribune pour exposer depuis leur domaine de'
compétences, leur vision de la violence de genre. Hary Andriamboavonjy, Directrice
de la Coordination régionale et de la transversalité & I'Crganisation internationale de la Francophome (OIF), Carmen CQuintanilla,
Présidente de la commission pour 'égalité du Congrés des députés et Vice-présidente de la commission pour Pégalité et la non-
discrimination de 'Assemblés parlementaire du Conseil de 'Europe, Pascale Vion, Vice-présidents de la Fédération nationale de la
mutualité francaise, membre du Consell de I'Environnement et de |a délégation aux droits des femmes et 3 l'égalité des chances du
CESE, rapporteuse de I'étude intitulée "Combatire toufes les violences faites aux femmes, des plus visibles aux plus insidieuses”, Belén
de la Banda, impliquée dans le projet Avanzadoras de l'oroanisation internationale Csfam Intermon, et enfin Ana Botella, Maire de
Madrid de 2011 4 2015, fondatrice et Directrice générale de la Fondation Integra.

(www.lepetitiournal.com — Espagne) Mardi 1er décembre 2015
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Agenda Informativa de Europa Press para
el 25 de noviembre ( 2).

» Temas que configuran la AGENDA de actos e informaciones previstas por EUROPA PRESS, en la seccion de
Sociedad: SOCIEDAD -- 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

--19.00 horas: Encuentro de la Asociacion de Amistad Hispano - Francesa
Mujeres Avenir, con motivo del Dia Internacional de l1a Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. En la Residencia de Francia. Calle Serrano, 124.
Madrid.
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Inicio | Actualidad | La violencia contra las mujeres es una constante en Francia y Espaiia y erradicarlo
de la sociedad es uno de los objetivos de la Asociacion de amistad hispano-francesa MUJERES
AVENIR

La violencia contra las mujeres es una
constante en Francia y Espana y erradicarlo
de la sociedad es uno de los objetivos de la

Asociacion de amistad hispano-francesa
MUJERES AVENIR

Tamafio de lefra: || |4

Madrid, 26 de noviembre de 2015 — Mas de
300 personas asistieron en la tarde de hoy
al acto promovido por la Asociacion de
Amistad Hispano-Francesa Mujeres
AVENIR con motivo del Dia Intemacional
de la Eliminacion de la Violencia contra Ia
Mujer, y que se celebroé en la Residencia de
Francia.

El acto contd con la presencia del
Embajador en Espafia de la Republica
Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours y la
presidenta de la asociacién y secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de
Contes.
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Para el Embajador en Espafia de la Replblica Francesa, Sr. D Yves Saint-Geours,
“trabajamos por alcanzar una convivencia donde no exista I1a violencia entre los sexos y
debemos trabajar por erradicar cualquier tipo de violencia. Hoy es un dia especial en el que
todos mostramos nuestra voluntad de poner fin a 12 violencia contra 1as mujeres y, para
conseguirlo, es fundamental la movilizacion de toda la sociedad contra esta violencia de
género, sin olvidar gue las empresas también juegan un papel fundamental en 1a lucha contra
las violencias sexistas”.

“Debemos trabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto
psicolégico gue la violencia de género produce sobre los nifios que estan viviendo estas
situaciones tan tragicas, debemos luchar por erradicar el silencio de la sociedad y de la mujer
ante esta barbarie. Esta noche, todas las mujeres han de poder hablar, romper ese miedo y
que desaparezca el silencio de una mal llamada verglenza®™ ha concluido el Embajador de la
Repulblica Francesa.

En palabras de la presidenta de la asociacion, Maria Luisa de Contes, “Espafia y Francia
comparten su preocupacion por el maltrato a la mujer por el hecho de serlo, tanto en el hogar,
como en la calle o en el trabajo, v que ha convertido 1a violencia contra las mujeres en una
constante en ambos paises”.

“Los datos son estremecedores, una de cada tres mujeres en €l mundo ha sufrido excesos
fisicos o sexuales en su vida; en Europa, ese dato sube hasta el 50%, en la mitad de los casos
de asesinato es a mano de sus parejas, en mas de 140 paises la violencia contra la mujer
sigue sin estar explicitamente penada, y de los mas de 4 millones de personas victimas de
explotacion sexual forzada, el 98% son mujeres y nifias” ha concluido Maria Luisa de Contes.

La jomada contd con la participacion como ponentes de Diia. Pascale Vion, Delegada de los
Derechos de la Mujer e Igualdad de oportunidades del Consejo Econédmico v Social Europeo;
Diia Ana Botella, Presidenta Ejecutiva de la Fundacion Integra; Dfia. Hary Andriamboavonjy,
Directora de coordinacion regional y transversalidad de la Organizacién Internacional de la
Francofonia; Dfia. Carmen Quintanilla, Presidenta de la Comision de Igualdad del Congreso
de los Diputados, y Dfia. Belén de la Banda, Especialista en Comunicacion de Oxfam
Intermon.

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto como la mujer sigue siendo victima de
una fuerte violencia que armoja cifras tan alarmantes como que una de cada tres mujeres ha
sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida, segin datos de la ONU. Se frata de una
realidad para nada tranquilizadora contra Ia que se debe tomar medidas urgentes de
prevencion, involucrando a todas las partes interesadas.

El acto ha sido patrocinado por Sodexo, Orange, Peugeot y Citroén, en un claro apoyo por la
eliminacion de la violencia contra la mujer.
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Para el Embajador en Espafia de la Repiblica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours,
“Trabajamos para alcanzar una convivencia donde no exista la violencia entre los sexos, y
debemos trabajar para erradicar cualquier tipo de violencia. Hoy es un dia especial en el
que todos mostramos nuestra voluntad a poner un fin a la violencia contra las mujeres, y
para conseguirlo, es fundamental la movilizacién de toda la sociedad contra esta
violencia de género, y las empresas también juegan un papel fundamental en la lucha

contra las violencias sexistas".

“Debemos trabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto
psicolégico que la viclencia de género produce sobre los nifios que estan viviendo estas
situaciones tan tragicas, debemos luchar por erradicar el silencio de la sociedad y de la
mujer ante esta barbarie, esta noche todas las mujeres han de poder hablar, romper ese
miedo y que desaparezca el silencio de una mal llamada vergiienza" ha concluido el

Embajador en Espaiia de la Repiblica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours.

En palabras de la presidenta de la asociacion, Maria Luisa de Contes, “Espafia y Francia
comparten su preocupacion por el maltrato a la mujer por el hecho de serlo, en el hogar,
en la calle o en el trabajo y ha convertido la violencia contra las mujeres en una constante

en ambos paises”.

“Los datos son estremecedores, una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos o
sexuales en su vida, y en Europa ese dato sube hasta el 50%, en la mitad de los casos de
asesinato es a mano de sus parejas, en mas de 140 paises la violencia contra la mujer
sigue sin estar explicitamente penada, y de los mas de 4 millones de personas victimas
de explotacion sexual forzada, el 98% son mujeres y nifias” ha concluide Maria Luisa de

Contes.

La jornada contd con la participacion como ponentes de Mme Pascale Vion, Delegada de
los Derechos de la Mujer e Igualdad de oportunidades del Consejo Econémico y Social
Europeo; Dfia Ana Botella, Presidenta Ejecutiva de la Fundacién Integra; Mme Hary
Andriamboavonjy, Directora de coordinacién regional y transversalidad de la Organizacicn
Internaciconal de la Francofonia; Diia Carmen Quintanilla, Presidenta de la Comisién de
Igualdad del Congreso de los Diputados y Diia Belén de la Banda, Especialista en

Comunicacion de Oxfam Interman.

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto cémo la mujer sigue siendo victima
de una fuerte violencia que arroja cifras tan alarmantes como que una de cada tres
mujeres ha sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida, segiin datos de la ONU. Se trata
de una realidad para nada tranquilizadora contra la que se debe tomar medidas urgentes

de prevencién, involucrando a todas las partes interesadas.
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Fundacion Integra Y Mujeres Avenir En El Dia Internacional Contra La
Violencia De Género

Martes, 1 Diciembre, 2015

Ana Botella, Presidenta de Fundacion Integra participa en un acto de la Asociacion de
Amistad Hispano-Francesa Mujeres Avenir celebrado en la Embajada francesa en Espafia
con motivo del Dia Internacional contra la Violencia de género.

La jornada, infroducida por el Embajador de Francia y presentada por la presidenta de
Mujeres  Awvenir, Maria Luisa de Contes, contd con Ila participacion de Hary
Adriamboavonjy, Directora de la Coordinacion regional y transversalidad en la Organizacion
Internacional de la Francofonia, Pascale Vion, de la Delegacion de los Derechos de la Mujer
e Igualdad de Oportunidades del CESE, Belén de la Banda, especialista en comunicacion
Oxfam Intermén y Carmen Quintanilla, que se unieron a Ana Botella en una mesa en la
que se abordd la cuestion de la violencia de género y el trato hacia la mujer desde una
perspectiva multidisciplinar.

Las ponentes destacaron los avances producides en materia de legislacion, proyectos sociales y sinergias entre entidades llevados a cabo en
Francia y Espaiia en materia de violencia de género y otros tipos de violencia contra la mujer.

En este sentido, Ana Botella, compartio con los asistentes el trabajo realizado desde Fundacion
Integra en integracion de mujeres que han vivido un pasado de malos tratos. Destaco la labor
continuada con estas mujeres con las que, explicé “trabajamos no sélo en Dias como hoy, sino
los 365 dias del afio, porque confiamos en sus capacidades y creemos que tienen mucho que
aportar al mundo laboral y a la sociedad”.

También abordaron en profundidad la variedad de recursos disponibles para ayudar a las
mujeres que sufren violencia de género y subrayaron la importancia de celebrar congresos
como el organizado por Mujeres Anvenir, en €l que las entidades y organismos pueden
compartir experiencias y aprender nuevas practicas que nos acerquen cada dia mas a una
sociedad libre de violencia de género.
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La violencia contra las mujeres es una constante en
Francia y Espaina y erradicarlo de la sociedad es uno

de los objetivos de la Asociacion de amistad hispano-
francesa MUJERES AVENIR

Madrid, 26 de noviembre de 2015 - Mas de 300 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovide por la Asociacién de Amistad
Hispano-Francesa Mujeres AVENIR con motive del Dia Internacional de la Eliminacién de la Viclencia contra la Mujer, y gue se celebrg en la
Residencia de Francia.

El acto contd con |2 presencia del Embajader en Espafia de |a Republica Francesa, 5r. D. Yves Saint-Geours y la presidenta de |a asociacién y
secretaria general de Renault en Espafia, Maria Luisa de Contes.

Para el Embajador en Esparia de la Replblica Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours, "trabajamos por alcanzar una convivencia donde no exista
la violencia entre los sexos y debemos trabajar por erradicar cualquier tipo de violencia. Hoy es un dia especial en el que todos mostramos
nuestra voluntad de poner fin a la violencia contra las mujeres y. para conseguirlo, es fundamental la movilizacién de toda la seciedad
contra esta violencia de género, sin olvidar que las empresas también juegan un papel fundamental en la lucha contra las violencias
sexistas”.
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"Debemos trabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto psicoldgico que la violencia de género produce
sobre los nifios que estan viviendo estas situaciones tan tragicas, debemos luchar por erradicar el silencio de la sociedad y de la mujer ante
esta barbarie. Esta noche, todas las mujeres han de poder hablar, romper ese miedo y que desaparezca el silencio de una mal llamada
vergiienza” ha concluido el Embajador de la Republica Francesa.

En palabras de la presidenta de la asociacién, Maria Luisa de Contes, “Espafia y Francia comparten su preocupacion por el maltrato a la
mujer por el hecho de serle, tanto en el hogar, como en la calle o en el trabajo, y que ha convertido la viclencia contra las mujeres en una
constante en ambos paises”.

"Los datos son estremecedores, una de cada tres mujeres en el mundo ha sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida; en Europa, ese dato
sube hasta el 50%, en |a mitad de los casos de asesinato es a3 mano de sus parejas, en mas de 140 paises la violencia contra la mujer sigue
sin estar explicitamente penada, y de los mas de 4 millones de personas victimas de explotacion sexual forzada, el 98% son mujeres y nifias”
ha concluido Maria Luisa de Contes.

La jornada contd con la participacién como ponentes de Dfia. Pascale Vion, Delegada de los Derechos de la Mujer e Igualdad de
cportunidades del Consejo Econdmico y Social Europeo; Diia. Ana Botella, Presidenta Ejecutiva de la Fundacién Integra; Dia. Hary
Andriamboavonjy, Directora de coordinacién regional y transversalidad de la Organizacion Internacional de la Francofonia; Diia. Carmen
Quintanilla, Presidenta de la Comisién de Igualdad del Congreso de los Diputados, y Dfia. Belén de la Banda, Especialista en Comunicacién
de Oxfam Intermaén.

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto como la mujer sigue siendo victima de una fuerte violencia que arroja cifras tan
alarmantes como que una de cada tres mujeres ha sufrido excesos fisicos o sexuales en su vida, segin datos de la ONU. Se trata de una
realidad para nada tranquilizadera contra |a gue se debe tomar medidas urgentes de prevencién, involucrando a todas las partes
interesadas.

El acto ha sido patrocinade por Sodexo, Orange, Peugeot y Citroén, en un claro apoyo por la eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Acerca de la ASOCIACION DE AMISTAD HISPANO - FRANCESA MUJERES AVENIR

En 2015 adn tenemos que seguir luchando per la igualdad, la brecha =alarial continua sin resolverse, el techo de cristal existe y a pesar de
todos los avances de las Gltimas décadas, el entorno de crisis economica y el cambio demografico hacia sociedades mas diversas, tanto en
Francia como en Espafia, hace que tengamos que seguir poniendo el foco en |a igualdad y mantener una mirada atenta a lo que sucede a

nuestro alrededor.

En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo politico come en los negocios, y queremos dar voz a las mujeres
y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la sociedad escuche lo gue dicen las mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todes los ambitos, gracias al apeyo del Embajador de Francia
en Espafia y de Espafia en Francia asi come de la Cénsul General de Francia en Espaiia. Pretende fomentar la creacién de una red de
relaciones que contribuya a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre Espafia y Francia. La Asociacion ya cuenta con mas de
150 socios y mas de 20 empresas espafiolas y francesas.

http://www.mujeresavenir.com
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MUJERES AVENIR - La génération Y exige plus de parité dans
I'entreprise

La semaine derniére I'association d'amitié franco-espagnole Mujeres Avenir organisait une conférence sur les =
"Millenials"”, cette génération des 18-35 ans qui prend peu & peu le relais, notamment dans les entreprises, au sein

des postes décisionnaires. Avec une vision, des valeurs et des aspirations distinctes de celles de la génération X, les Y
apportent aux organisations dans lesquelles ils s'incorporent de considérables changements de mentalité, forgés a I'échelle de
la révolution qui les a vu mirir : avec diligence, et en profondeur.

(De gauche & droite - Maria Luisa de Contes, Président de Mujeres Avenir,
OO o0 DD DO DD OO Chloé Pueyo, fondatrice de Madrid Confidential, Muriel de Saint Sauveur,
Izanami Martinez, Présidente ds 'Association Espagnole des Start-ups, et
Mar Gallardo, responsable diversité Pricewaterhouse Cooper / Photos
WMujeres Avenir)

lls n'ont jamais envoyé de fax, 12 letire de motivation manuscrite (et sa trés
frangaise analyse graphologique 1) les fait sourire, leur CV, enrichi de
recommandations, est posté en ligne sur des plateformes minutisusement
sélectionnées. lls sont "ambitieux, wifra compétents, entrepreneurs et
aiment profiter de ia vig", selon Mar Gallardo, responsable diversité 3
Madrid au sein de la firme d'audit et de conseil Pricewaterhouse Cooper. A
partir d'une étude réalisée auprés de 10.000 jeunes dans 75 pays, PwC a dresseé un porirait robot de |2 génération Y et de ses
motivations professionnelles, dont les grandes lignes ont été présentées a l'audience. Entre tétes chenues et profils hipsters, le public
transgénérationnel est venu nombreu: &couter une conférence qui a réuni les X, Y et Z autour du B-A BA des Millenials et leur relation
avec |la parité et le monde professionnel.

"Je les aime, parce que nous en avons réve ef eux sont en train de s fairg”. A la tribune, Muriel de Saint Sauveur, auteurs du livre “Un
monde au féminin serait-il meilleur 7, et en charge d'une &tude sur la vision de |2 parité au sein de la généeration Y, a joué le rdle de
modératrice, relangant deux frentenaires -une Frangalse et une Espagnole, entrepreneuses inspirées ayant su transposer ce nouvel état
d'esprit, trés générationnel, dans leurs startups. Les Y donc, qui matérialisent les désirs de leurs ainés, c'est part exemple Chioé Pueyo,

fondatrice du site IVacrid Condidental, qui a laissé tomber une prometteuse camére d'avocate d'affaires pour repartir de zéro, avec un
projet bien 3 soi et des envies d'épanouissement personnel. C'est aussi lzanami Martinez, entrepreneuse récidiviste, fondatrice et
dirigeante de Docior 24, Présidente de 'Association Espagnole des Start-ups et mentor de 'incubateur d'entreprises Top Seeds Lab, qui

ne tient pas & mois dans une grande entreprise, pour cause d'ennui. "Le risgue c'est ne pas prendre de nisgue”, a ainsi déclaré Chlog
Pueyo a propos du sens donné a sa carmére professionnelle.

s
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Mi capriciews, ni feignants. Les Millenials sont au contraire impligués dans leur vie professionnelle. "Ils demandent plus de visibilité et de
participation dans l'entreprise, mais souhaitent aussi sinvestir dans des organisations qui participent a construire un monde plus juste. s
exigent plus de parité dans le monde professionnel et un équilibre accru entre vie privée et vie professionnalie”, a notamment évoqué
Muriel de Saint Sauveur. Un commentaire gui prend tout son sens au regard des chiffres © "Sur les 30 derniéres années, 500 millions de
femmes ont incorpaoré e monde du travail', a rappelé Mar Gallardo. "Elles seront 1 milliard & e faire au cours de la prochaine décennie”.
Les entreprises vont devoir s'adapter 3 une génération gui demande des congés paternité pour les papas, la possibilité d'allier maternité
et carmiére jusqu'au plus haut niveau, des options sérieuses et tangibles de conciliation. "Seules 19% des femmes de la génération ¥
-0% en Espagne- seraient disposées 4 arréter leur travail pour avoir un enfant - qu'on arréte de nous dire quil n'v a pas de présence
féminine dans les postes de direction du fait de 'abandon des carmére au profit de la maternité”, a appuyé Mar Gallardo.

| es entreprises doivent faire face & une révolution qui arrive depuis trois cités”, a m— WAJ
résumé Muriel de Saint Sauveur : "Vaugmentation du nombre de femmes dans ies
effectifs, I'hyperconnectivité et les nouvelles revendications de la génération ¥ () Pour
les responsables de ressources humaines. il v & un énorme travail & faire pour sdapter
leurs structures 8 ces evolufions”. Présidente de 'association et secrétaire générale de
Renault Espagne, Maria Luisa de Contes a averti une audience réguligrement composée
de dirigeants de haut vol, mi-sérieuse mi-sourire © "Maintenant, vous allez devoir
changer ' "Les organisations vont devoir inclure des processus facilitant la diversité de
profils, promouvoir la mértocratie et adopter des atfitudes inclusives au lieu d'exclusives”, [
a commenté Mar Gallardo. "Ce n'est pas une mode passagere, c'est une tendance gui va impacter les enfreprises de fagon durabls, au

niveau de leur rentabilité et de leur compte de résultat”.

Vincent GARNIER (www.lepetitiournal.com - Espagne) Lundi 1er février 2016
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Avances y Retos de la Generacion “Y"

Actualidad Avances y Retos de la Generacion YY" ™

25 enero, 2016

Etiquetas: Asociacion de Amistad Hispano-Francesa, Club Financiero

Genova, lzanami Martinez, Mujeres AVENIR Bus
Compartir ¥ [ 3§ I:
La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR reflexiona E

sobre el desarrollo econémico de la mujer

La Asociacion de Amistad Hispano-Francesa
Mujeres AVENIR ha organizado un acto en el

CiC

que se reflexionara sobre los Avances y Retos
de la Generacion "Y™ su relacion con la paridad
y el mundo profesional. La cita tendra lugar el
proximo martes 26 de enero a partir de las
1500 horas en el Club Financiero Genova (c/

Marqués de la Ensenada).

La jornada contara con la participacion como ponente de Muriel de Saint
Sauveur, Experta en Comunicacion y desarrollo economico de la mujer,

autora del libro "Un mundo de mujeres, ;un mundo mejor?” y directora de un
estudio sobre la "Generacion YY", Mar Gallardo Socia responsable del area de
consumo y productos industriales y Directora Diversidad e Inclusion en PwC,
Chloé Pueyo, Fundadora de Madrid Confidencial, e lzanami Martinez, CEO Vis
de Doctorz4 & Presidenta de la Asociacion Espanola de Startups.
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Algunos la llaman "Y", otros nativos digitales, y algunos especialistas los
catalogan como Millennials. Esta generacion, esta siendo estudiada por
numerosas empresas, consultoras y multinacionales, con el objetivo de
comprender y atraer a una generacion que plantea un nuevo paradigma
profesional

A traves de sus intervenciones se hablara sobre el nuevo entorno de trabajo
en el que se mueve la Generacion Y, los desafios a los que se enfrentan para
dilucidar, asi, las lineas y acuerdos sobre los que se deberian poner el foco
de atencion. Despues de las ponencias dara comienzo un debate para
profundizar en ello.
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Fundado en 1946

GENERACION Y
Las mujeres entre 20 y 34 anos las que mejor lideran las empresas

* Mujeres Avenir pone de manifiesto el nuevo entorno de trabajo en el que se mueve esta generacion, los
desafios a los que se enfrentan

By REDACCION
MAS ARTICULOS DE ESTE AUTOR

:

Mas de 250 personas asistieron en la tarde de ayer al acto promovido por la Asociacion de
Amistad Hispano Francesa Mujeres Avenir en el que se ha reflexionado sobre los Avances y
Retos de la Generacion “Y", y su relacion con la paridad y el mundo profesional. La
principal conclusion es que son las mujeres de la Generacion Y -aquellas que tienen entre
20 y 34 afios- las que se encuentran en mejor posicion para romper por vez primera el techo
de cristal y destacar en la futura carrera por el liderazgo de las empresas piblicas y
privadas, uno de los principales objetivos de la Asociacion de Amistad Hispano Francesa
Mujeres Avenir.

La jornada ha contado con la participau:if}n coma ponente de Muriel de Saint Sauveur, experta en
comunicacion y desarrollo econdmico de la mujer, autora del libro “Un mundo de mujeres, 4un mundo
mejor?” y Directora de un estudio sobre la “Generacion Y™; Mar Gallardo, Socia responsable del rea de
consumo y productos industriales y Directora Diversidad e Inclusidn en PwC; Chlog€ Pusyo, Fundadora de
Madrid Confidential, & lzanami Martinez, CEQ de Doctor24 & Presidenta de |a Asociacion Espaiiola de Start-

ups.

A través de sus intervenciones, se puso de manifiesto como 1as mujeres de 13 “Generacion Y™ aportan una serie de habilidades
completamente diferentes v mas relevantes para el mundo empresarial de hoy v del mafana. Estas habilidades las ayudaran a mansjarse
en un futuro en el gue imperaran los datos, v en el gue |os lideres tendran que filtrar cantidades ingentes de informacion para convertirlas
en decisiones significativas.

Para Muriel de Saint Sawveur “el mundo sera femening; [as mujeres estan cambiando el mundo v lo estan llevando adelante. Este nuevo
mundo es un envite y una oportunidad para las empresas y los gobiemos, que se enfrentan 2 una gran revolucion: por un ladao, crece el
numero de mujeres en las empresas, por otro, la hiperconectividad nos permite cambiar nuestra forma de vivir y trabajar, v, por dltimo,
esta Generacion Y exige priorizar las cualidades humanas en |a sociedad”.

Muriel de Saint Sauveur indicd gue esta “es una generacion gue quiere trabajar, que no va a tener un oficio como radicionalments se
conoce, sino que son competencias y habilidades los valores que defienden. Mo buscan hacer carrera en una empresa, buscan tener su
vida plena’.

Seqgln Mar Gallardo, “en 93 paises, el nimero de mujeres universitarias ya supera al de los hombres; también a 1a hora de estudiar un
master, hay mas mujeres que hombres y esta situacion va a provocar cambios culturales desde el ambito de la conciliacion, la flexibilidad
o los valores. ES una generacion gue ha nacido digital, acostumbrada a recibir feedbacks de forma inmediata en su vida diaria, v esa

forma de comunicar la demandan de la empresa, una relacion constante basada en la confianza mutua v 2n el respeto”
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“Dentro de poco veremos 8 muchas mas mujeres alcanzando puestos de alta responsabilidad en las empresas, v ese cambio gue no es

resultados de las companias®, indicd Mar Gallardo

En palabras de Chloé Pueyo, Fundadora de Madrid Confidential, “un alto porcentaje de los jovenes francesas de la Gensracion Y no se
sienten realizados en su trabajo, v guieren trabajar y montar empresas; el problema es gue (3 empresa tradicional enfiende |a actividad
laboral como una actividad muy restringida v el mundo digital, el mundo en el que hemos nacido, ha cambiado las profesiones”.

“Las carreras que estudiamos en la universidad no existen cuando terminamos nuestros estudios, la sociedad no necesita los
conocimientos que hemos aprendido, v 1a hiperconectividad nos permite trabajar en cualguier lugar, en cualquier momento, pero también
nos permite disfrutar de nuestra vida perscnal en todas partes”, afadio Chloé Pueyo.

Por su parte, Izanami Martinez, sefiald gue estamos ante “una genseracion que lucha por una actitud colaborativa, menos competitiva:
entienden que hay una forma distinta de hacer las cosas, con una actitud mas positiva™. “Las empresas estan evolucionando a un punto
donde los perfiles mas cotizados son los de aquellos profesionales que son intraemprendedores, capaces de tener la mente abierta a
nuevos proyectos, con soluciones creativas. Esta capacidad es un valor diferencial y el gue no se sabe adaptar es el que 52 va a quedar
atras”, concluyd.

En palabras de la presidenta de la asociacion, Maria Luisa de Contes, “algunos la llaman “¥", otros nativos digitales, y algunos
especialistas los catalogan como Millennials. Esta generacion esta siendo estudiada por numerosas empresas, consultoras vy
multinacionales, con el objetivo de comprender y atrasr a una generacién gue plantea un nuevo paradigma profesional”.

“La poblacion activa europea es multigeneracional, convive en un mismo departamento hasta tres generaciones con una diferencia de
edad superior en muchos casos a los 45 afos. Es en estos nuevos entornos laborales en los que las mujeres jovenes, conocidas como la
Generacion ¥, se encuentran mejor situadas para ser las lideres del futuro al compararias con profesionales varones. Es una generacion
gue lleva en su ADN claros valores como sequridad, orientacion al servicio, capacidad de trabajo v toma de decisiones significativas, v
gue ademas son organizadas y meticulosas, y en su formacion han dejado de |ado habilidades de liderazgo ya en desuso como la
capacidad de persuasion”, ha concluido Maria Luisa de Contes.

En 2016 aun tenemos que seguir luchando por la igualdad, 1a brecha salarial continua sin resolverse, el techo de cristal existe y a pesar
de todos los avances de las dltimas décadas, el entorno de crisis economica ¥ €l cambio demografico hacia sociedades mas diversas,
tanto en Francia como en Espafia, hace que tengamos que seguir poniendo el foco en 1a igualdad ¥ mantener una mirada atenta a lo que
sucede a nuestro alrededor. En ambos paises tenemos grandes referentes femeninos en |a esfera de lo politico como en los negocios, ¥
gueremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que 1a sociedad escuche lo que dicen las
mujeres.

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a 12 igualdad en todos los Ambitos, gracias al apoyo del Embajador de
Francia en Espafa y de Espafa en Francia asi como de la Cénsul General de Francia en Espana. Pretende fomentar la creacion de una
red de relaciones que contribuya a generar valor en la sociedad, v a afianzar los lazos entre Espafia y Francia. La Asociacion ya cuenta
con mas de 150 socios v mas de 20 empresas espanolas v francesas.
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Generacion Y, la mejor
preparada para romper el
liderazgo masculino

La Generacion Y esta integrada por las mujeres entre 20 y
34 afos
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—

27/01/2016 Las mujeres de la Generacion Y, aquellas que tienen una edad
comprendida entre los 20 y los 34 afos, son las que se encuentran en
mejor posicion para romper por primera vez el techo de cristal y liderar
las empresas ptblicas y privadas europeas.
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El papel destacado de la mujer en la futura carrera por el liderazgo de las
eMpresas europeas es, precisamente, el principal objetivo de la Asociacion de
Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR. Las mujeres de la Generacion
Y aportan una serie de habilidades completamente diferentes y mas
relevantes para el mundo empresarial de hoy y mafana. Esta idea ha sido
clave en el acto promovido por la Asociacion de Amistad Hispano Francesa
MUWJERES AVENIR en el cual se ha reflexionado sobre los Avances v Retos
de la Generacion ™™, v su redacion con la paridad y el mundo profesional.

La jornada ha contado con la participacion de Muriel de Saint Sauveur,
experta en comunicacion y desarrollo econdmico de la mujer v directora de un
estudio sobre la "Generacion ¥, Mar Gallardo, directora de Diversidad e
Inclusion en PwC; Chloé Pueyo, fundadora de Madrid Confidential, e Izanami
Martinez, CEQ de Doctor24 & Presidenta de |a Asociacion Espafiola de Start-
Lps.

Las cuatro ponentes coinciden en que esta generacion de mujeres es una
gran oportunidad para las empresas. De Saint Sauveur afirma que nos
enfrentamos a un futuro en el cual "crece & numero de mujeres en las
empresas y la hiperconectividad nos permite cambiar nuestra forma de vivir v
trabajar, y, por Ultimo, esta Generacion ¥ exige priorizar las cualidades
humanas en la sociedad™.

Sus intervenciones reflexionaban sobre la importancia de las competencias v
las habilidades qgue este colectivo de mujeres puede aportar en un futuro en el
cual impediran los datos v en el gue lideres tendran que filtrar cantidades
ingentes de informacion para convertirlas en decisiones significativas. En este
sentido, Gallardo recaled que "en 93 paises, el nimero de mujeres
universitarias ya supera al de los hombres". Por lo tanio, se tfrata de una
generacion formada, que ha nacido en un entorno digital, con una actitud
mas colaborativa y menos competitiva v capaz de tener Ia mente abierta a
nuevos proyectos.

Con todo ello, Gallardo pronostica un futuro en el cual habra muchas mas
mujeres alcanzando puestos de alta responsabilidad en las empresas. Un
cambic que ira mas alld de una simple moda o de una regulacion, sino que
%era un cambio generacional gue repercutird positivamente en los resultados
empresanales.
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