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NOTA DE PRENSA 

La Asociación Mujeres Avenir fue presentada en el Club Financiero Génova por su presidenta y 

secretaria de los consejos del Grupo Renault en España, María Luisa de Contes, y el Embajador de 

Francia en España, Sr. D. Yves Saint-Geours 

Fomentar la cultura de la igualdad, la participación de la mujer 

en órganos directivos, y la amistad entre ambos países, 

objetivos de la Asociación de amistad hispano-francesa 

MUJERES AVENIR  

Madrid, 21 de octubre de 2015 ς  Más de 300 personas asistieron a la presentación de la Asociación de 

Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR, que se celebró en el Club Financiero Génova. El acto contó 

con la presencia de la presidenta de la asociación y secretaria general de Renault en España, María Luisa 

de Contes, y el Embajador en España de la República Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours. 

 

La organización, que integra a mujeres profesionales españolas y francesas, tiene como objetivos 

principales fomentar la cultura de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, acabar con la 

brecha salarial entre ambos géneros, y fomentar la participación de la mujer en los órganos directivos 

institucionales y empresariales en ambos países, tomando como base la visión de igualdad de la Carta de 

las Naciones Unidas. La Asociación ya cuenta con más de 150 socios y más de 20 empresas españolas y 

francesas. 

 

Para el Embajador en España de la República Francesa, Sr. D. Yves Saint-DŜƻǳǊǎΣ άEstamos en un momento 

muy importante, en España y Francia tenemos leyes y programas para que desde la escuela, en la 

universidad, en la empresa, en todas las actividades exista la igualdad entre el hombre y la mujer, pero 

las leyes no son suficientes, es necesario la movilización de la sociedad civilέ 

 

άEn Francia estamos en lucha para conseguirlo y creo que en España también, conseguir esa igualdad es 

un movimiento real en dos países que comparten los mismos valoresέ Ƙŀ ŀƷŀŘƛŘƻ Ŝƭ 9ƳōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ 

de la República Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours. 
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En palabras de la presidenta de la asociación y secretaria general de Renault en España, María Luisa de 

/ƻƴǘŜǎΣ άEs un proyecto ilusionante, con objetivos claros y marcados para aumentar la participación de 

las mujeres en la vida pública y profesional, buscamos la eliminación de la discriminación en contra de las 

mujeres y promovemos el empoderamiento de la mujer en todos los ámbitos y sectoresέ 

 

άSe trata de una asociación de amistad Hispano Francesa, donde para nosotras las mujeres, la amistad 

tiene un significado real y efectivo muy cercano al cariño y al afecto, y que no se basa en la defensa de los 

mutuos intereses económicos de nuestros dos países, sino en un sentimiento verdadero, que busca un 

futuro en armonía de las dos sociedadesέ Ƙŀ ŎƻƴŎƭǳƛŘƻ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ ŀǎƻŎƛŀŎƛƽƴ ȅ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭ 

de Renault en España, María Luisa de Contes. 

 

En consonancia con la filosofía de acercar a la sociedad los grandes logros de la mujer en el ámbito 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ǳƴŀ ǾŜȊ ŦƛƴŀƭƛȊŀŘƻ Ŝƭ ŀŎǘƻ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ǎŜ ŎŜƭŜōǊƽ ƭŀ ƳŜǎŀ ǊŜŘƻƴŘŀ ά[ŀ ƳǳƧŜǊ Ŝƴ Ŝƭ 

universo del cƘŀƳǇŀƎƴŜέΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƽ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŀǘǊƻ ŘŜǎǘŀŎŀŘŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ 

que pudieron intercambiar sus experiencias en un mundo que ha estado tradicionalmente cerrado a las 

mujeres. 

 

aŀǊƛŜ [ƻǳƛǎŜ .ŀƴȅƻƭǎΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜƭ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘŜ ά[Ŝǎ CŜǳƛƭƭŀƴǘǎέΣ Ŏƻƴ Řƻǎ ŜǎǘǊŜƭƭŀǎ aƛŎƘŜƭƝƴΣ ȅ 

ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǊŜǾƛǎǘŀ [ŀ ǊŜǾǳŜ Řǳ ǾŜƴ ŘŜ CǊŀƴŎŜΣ CƭƻǊƛŀƴŜ 9ȊƴŀŎƪΣ Ψ/ƘŜŦ ŘŜ ŎŀǾŜΩ ȅ ŜƳōŀƧŀŘƻǊŀ ŀ 

nivel internacional de Champagne Jacquart, Nuria Gené, directora del Bureau du Champagne España 

desde hace 14 años, y Lucie Pereyre, responsable de marketing y comunicación en Marqués de Riscal y 

nieta del fundadora de Laurent Perrier, participaron en esta mesa redonda, que estuvo moderada por 

María Isabel Mijares y García Pelayo y por María Luisa de Contes. 

 

El acto ha sido patrocinado por Peugeot, Targobank y Renault, en un claro apoyo por la igualdad de 

oportunidades y el equilibrio social, y para contribuir a fortalecer la representación de las mujeres en 

todos los niveles de decisión y actividad.  

 

Acerca de la ASOCI!/Ljb 59 !aL{¢!5 IL{t!bh - FRANCESA MUJERES AVENIR: 

En 2015 aún tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el 

techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las últimas décadas, el entorno de crisis 

económica y el cambio demográfico hacia sociedades más diversas, tanto en Francia como en España, 

hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que 

sucede a nuestro alrededor. 
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En ambos países tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo político como en los negocios, 

y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la 

sociedad escuche lo que dicen las mujeres.  

 

Mujeres Avenir trabaja trabajará para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ámbitos, 

gracias al apoyo del Embajador de Francia en España, así como el de la Cónsul general de Francia en 

España y de España en Francia. Pretende fomentar la creación de una red de relaciones que contribuya 

a generar valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre España y Francia. 

 

http://www.mujeresavenir.com 

 

Para más información sobre la noticia:  

DmDima Comunicación: Raúl Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sánchez (91 155 68 97) 

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com  

 

 

  

http://www.mujeresavenir.com/
mailto:rortiz@dmdima.com
mailto:isai@dmdima.com
mailto:jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA 

La Asociación Mujeres Avenir pone de manifiesto que en la Unión Europea del 45% al 55% de las 

mujeres han sufrido acoso sexual desde los 15 años 

La violencia contra las mujeres es una constante en Francia y 

España, erradicarlo de la sociedad, objetivo de la Asociación 

de amistad hispano-francesa MUJERES AVENIR  

 

Madrid, 25 de noviembre de 2015 ς  Más de 300 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovido 

por la Asociación de Amistad Hispano-Francesa Mujeres AVENIR con motivo del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer, y que se celebró en la Residencia de Francia.  

  

El acto contó con la presencia del Embajador en España de la República Francesa, Sr. D. Yves Saint-Geours 

y la presidenta de la asociación y secretaria general de Renault en España, María Luisa de Contes.  

 

Para el Embajador en España de la República Francesa, Sr. D. Yves Saint-DŜƻǳǊǎΣ άTrabajamos por 

alcanzar una convivencia donde no exista la violencia entre los sexos, y debemos trabajar por erradicar 

cualquier tipo de violencia. Hoy es un día especial en el que todos mostramos nuestra voluntad a poner 

un fin a la violencia contra las mujeres, y para conseguirlo, es fundamental la movilización de toda la 

sociedad contra esta violencia de género, y las empresas también juegan un papel fundamental en la 

lucha contra las violencias sexistasέΦ 

 

άDebemos trabajar por la mejora del cuidado de las victimas, hay que reducir el impacto psicológico que 

la violencia de género produce sobre los niños que están viviendo estas situaciones tan trágicas, debemos 

luchar por erradicar el silencio de la sociedad y de la mujer ante esta barbarie, esta noche todas las 

mujeres han de poder hablar, romper ese miedo y que desaparezca el silencio de una mal llamada 

vergüenzaέ Ƙŀ ŎƻƴŎƭǳƛŘƻ Ŝƭ 9ƳōŀƧŀŘƻǊ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ CǊŀƴŎŜǎŀΣ {ǊΦ 5Φ ¸ǾŜǎ {ŀƛƴǘ-Geours. 

 

En palabras ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ ŀǎƻŎƛŀŎƛƽƴΣ aŀǊƝŀ [ǳƛǎŀ ŘŜ /ƻƴǘŜǎΣ άEspaña y Francia comparten su 

preocupación por el maltrato a la mujer por el hecho de serlo, en el hogar, en la calle o en el trabajo y ha 

convertido la violencia contra las mujeres en una constante en ambos paísesέΦ 
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άLos datos son estremecedores, una de cada tres mujeres ha sufrido excesos físicos o sexuales en su vida, 

y en Europa ese dato sube hasta el 50%, en la mitad de los casos de asesinato es a mano de sus parejas, 

en más de 140 países la violencia contra la mujer sigue sin estar explícitamente penada, y de los más de 

4 millones de personas víctimas de explotación sexual forzada, el 98% son mujeres y niñasέ Ƙŀ Ŏoncluido 

María Luisa de Contes. 

 

La jornada contó con la participación como ponentes de Mme Pascale Vion, Delegada de los Derechos de 

la Mujer e Igualdad de oportunidades del Consejo Económico y Social Europeo; Dña Ana Botella, 

Presidenta Ejecutiva de la Fundación Integra; Mme Hary Andriamboavonjy, Directora de coordinación 

regional y transversalidad de la Organización Internacional de la Francofonía; Dña Carmen Quintanilla, 

Presidenta de la Comisión de Igualdad del Congreso de los Diputados y Dña Belén de la Banda, 

Especialista en Comunicación de Oxfam Intermón. 

 

A través de sus intervenciones se puso de manifiesto cómo la mujer sigue siendo víctima de una fuerte 

violencia que arroja cifras tan alarmantes como que una de cada tres mujeres ha sufrido excesos físicos 

o sexuales en su vida, según datos de la ONU. Se trata de una realidad para nada tranquilizadora contra 

la que se debe tomar medidas urgentes de prevención, involucrando a todas las partes interesadas.  

 

El acto ha sido patrocinado por Sodexo, Orange, Peugeot y Citroën, en un claro apoyo por la eliminación 

de la violencia contra la mujer.  

 

!ŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭŀ !{h/L!/Ljb 59 !aL{¢!5 IL{t!bh - FRANCESA MUJERES AVENIR: 

En 2015 aún tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el 

techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las últimas décadas, el entorno de crisis 

económica y el cambio demográfico hacia sociedades más diversas, tanto en Francia como en España, 

hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que 

sucede a nuestro alrededor. 

En ambos países tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo político como en los negocios, 

y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la 

sociedad escuche lo que dicen las mujeres.  

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ámbitos, gracias 

al apoyo del Embajador de Francia en España y de España en Francia así como de la Cónsul General de 

Francia en España. Pretende fomentar la creación de una red de relaciones que contribuya a generar 

valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre España y Francia. La Asociación ya cuenta con más de 

150 socios y más de 20 empresas españolas y francesas. 
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http://www.mujeresavenir.com 

Para más información sobre la noticia:  

DmDima Comunicación: Raúl Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sánchez (91 155 68 97) 

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com  

 

  

http://www.mujeresavenir.com/
mailto:rortiz@dmdima.com
mailto:isai@dmdima.com
mailto:jsanchez@dmdima.com
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NOTA DE PRENSA 

 
La Asociación de Amistad Hispano Francesa Mujeres Avenir pone de manifiesto el nuevo entorno de 

trabajo en el que se mueve la Generación Y, los desafíos a los que se enfrentan, y el destacado papel de 
la mujer en la futura carrera por el liderazgo de las empresas públicas y privadas 

 

Hoy, las mujeres de la Generación Y -aquellas que tienen entre 
veinte y treinta y cuatro años- son las que se encuentran en 
mejor posición para romper por vez primera el techo de cristal 
y liderar las empresas europeas  
 
Madrid, 26 de enero de 2016 ς Más de 250 personas asistieron en la tarde de hoy al acto promovido por 
la Asociación de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR en el que se ha reflexionado sobre los 
!ǾŀƴŎŜǎ ȅ wŜǘƻǎ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ά¸έΣ ǎǳ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ǇŀǊƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ƳǳƴŘƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ŎƻƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ǉǳŜ 
en este 2016, las mujeres de la Generación Y -aquellas que tienen entre veinte y treinta y cuatro años- 
son las que se encuentran en mejor posición para romper por vez primera el techo de cristal y destacar 
en la futura carrera por el liderazgo de las empresas públicas y privadas, uno de los principales objetivos 
de la Asociación de Amistad Hispano Francesa MUJERES AVENIR.  
 
La jornada ha contado con la participación como ponente de Muriel de Saint Sauveur, Experta en 
Comunicación y desarrollo económico de la mujer, autora dŜƭ ƭƛōǊƻ ά¦ƴ ƳǳƴŘƻ ŘŜ ƳǳƧŜǊŜǎΣ Λǳƴ ƳǳƴŘƻ 
ƳŜƧƻǊΚέ ȅ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛƻ ǎƻōǊŜ ƭŀ άDŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ¸έΣ Mar Gallardo Socia responsable del área de 
consumo y productos industriales y Directora Diversidad e Inclusión en PwC, Chloé Pueyo, Fundadora de 
Madrid Confidential, e Izanami Martínez, CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociación Española de 
Start-ups.  
 
! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǎǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ǎŜ Ǉǳǎƻ ŘŜ ƳŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ŎƽƳƻ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ ŘŜ ƭŀ άDŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ¸έ ŀǇƻǊǘŀƴ ǳƴŀ 
serie de habilidades completamente diferentes y más relevantes para el mundo empresarial de hoy y del 
mañana. Estas habilidades las ayudarán a manejarse en un futuro en el que imperarán los datos y en el 
que los líderes tendrán que filtrar cantidades ingentes de información para convertirlas en decisiones 
significativas.  
 
Para Muriel de Saint SauveurΣ 9ȄǇŜǊǘŀ Ŝƴ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ŘŜ ƭŀ ƳǳƧŜǊΣ άel mundo 
será femenino, las mujeres están cambiando el mundo y lo están llevando adelante. Este nuevo mundo 
es un envite y una oportunidad para las empresas y gobiernos, que se enfrentan a una gran revolución, 
por un lado, crece el número de mujeres en las empresas, la hiperconectividad nos permite cambiar 
nuestra forma de vivir y trabajar, y esta Generación Y, exigen priorizar las cualidades humanas en la 

sociedadέ.  
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Continua Muriel de Saint Sauveur άEs una generación que quiere trabajar, no van a tener un oficio como 
tradicionalmente se conoce, son competencias y habilidades los valores que defienden. No buscan hacer 
carrera en una empresa, buscan tener su vida plenaέΦ 
 
Para Mar Gallardo Socia responsable del área de consumo y productos industriales y Directora Diversidad 
Ŝ LƴŎƭǳǎƛƽƴ Ŝƴ tǿ/Σ άen 93 países el número de mujeres universitarias hoy ya supera al de los hombres, 
también a la hora de estudiar un master, hay más mujeres que hombres y esta situación va a provocar 
cambios culturales desde el ámbito de la conciliación, la flexibilidad o los valores. Una generación que ha 
nacido digital, acostumbrada a recibir feedbacks de forma inmediata en su vida diaria, y esa forma de 
comunicar la demandan de la empresa, un relación constante basada en la confianza mutua y en el 
respetoέΦ 
 
Continúa Mar Gallardo άdentro de poco veremos a muchas más mujeres alcanzando puestos de alta 
responsabilidad en las empresas, y ese cambio que no es una moda, ni viene marcado por una regulación, 
es un cambio generacional que va a impactar positivamente en las cuentas de resultados de las 
compañíasέΦ  
 
En palabras de Chloé Pueyo, Fundadora de Madrid Confidential, άun alto porcentaje de los jóvenes 
franceses de la Generación Y, no se sienten realizados en su trabajo, y queremos trabajar, montar nuestras 
empresas, el problema es que la empresa tradicional entiende la actividad laboral como una actividad muy 
restringida y el mundo digital, el mundo en el que hemos nacido, ha cambiado las profesionesέΦ  
 
Continúa Chloé Pueyo άLas carreras que estudiamos en la universidad no existen cuando terminamos 
nuestros estudios, la sociedad no necesita los conocimientos que hemos aprendido, y la hiperconectividad 
nos permite trabajar en cualquier lugar, en cualquier momento, pero también nos permite disfrutar de 
nuestra vida personal en todas partesέΦ 
 
Para Izanami Martínez, CEO de Doctor24 & Presidenta de la Asociación Española de Start-ǳǇǎ άEs una 
generación que lucha por una actitud colaborativa, menos competitiva, entienden que hay una forma 
Řƛǎǘƛƴǘŀ ŘŜ ƘŀŎŜǊ ƭŀǎ ŎƻǎŀǎΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŀŎǘƛǘǳŘ Ƴłǎ ǇƻǎƛǘƛǾŀέΦ  
 
Continúa Izanami Martínez ά[ŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ Ŝǎǘłƴ ŜǾƻƭǳŎƛƻƴŀƴŘƻ ŀ ǳƴ Ǉǳƴǘƻ ŘƻƴŘŜ ƭƻs perfiles más 
cotizados son los de aquellos profesionales que son intraemprendedores, capaces de tener la mente 
abierta a nuevos proyectos, con soluciones creativas. Esta capacidad es un valor diferencial y el que no se 
sabe adaptar es el que se va a quedŀǊ ŀǘǊłǎέΦ  
 
9ƴ ǇŀƭŀōǊŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ ŀǎƻŎƛŀŎƛƽƴΣ aŀǊƝŀ [ǳƛǎŀ ŘŜ /ƻƴǘŜǎΣ ά!ƭƎǳƴƻǎ ƭŀ ƭƭŀƳŀƴ ά¸έΣ ƻǘǊƻǎ ƴŀǘƛǾƻǎ 
digitales, y algunos especialistas los catalogan como Millennials. Esta generación, está siendo estudiada 
por numerosas empresas, consultoras y multinacionales, con el objetivo de comprender y atraer a una 
generación que plantea un nuevo paradigma profesionalέΦ 
 

άLa población activa europea es multigeneracional, conviviendo en un mismo departamento hasta tres 
generaciones, con una diferencia de edad superior en muchos casos a los 45 años. Es en estos nuevos 
entornos laborales donde las mujeres jóvenes, conocidas como la Generación Y, se encuentran mejor 
situadas para ser las líderes del futuro al compararlas con profesionales varones. Es una generación que 
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lleva en su ADN claros valores como seguridad, orientación al servicio, capacidad de trabajo, toma de 
decisiones significativas, organizadas y meticulosas, y en su formación han dejado de lado habilidades de 
ƭƛŘŜǊŀȊƎƻ ȅŀ Ŝƴ ŘŜǎǳǎƻ ŎƻƳƻ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǇŜǊǎǳŀǎƛƽƴέ ha concluido María Luisa de Contes.  
El acto ha sido patrocinado por Targobank, Renault y PwC.  

!ŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭŀ !{h/L!/Ljb 59 !aL{¢!5 IL{t!bh - FRANCESA MUJERES AVENIR: 

En 2015 aún tenemos que seguir luchando por la igualdad, la brecha salarial continua sin resolverse, el 

techo de cristal existe y a pesar de todos los avances de las últimas décadas, el entorno de crisis 

económica y el cambio demográfico hacia sociedades más diversas, tanto en Francia como en España, 

hace que tengamos que seguir poniendo el foco en la igualdad y mantener una mirada atenta a lo que 

sucede a nuestro alrededor. 

En ambos países tenemos grandes referentes femeninos en la esfera de lo político como en los negocios, 

y queremos dar voz a las mujeres y hacer que hablen de todos los temas de actualidad para que la 

sociedad escuche lo que dicen las mujeres.  

Mujeres Avenir trabaja para dar voz a las mujeres y contribuir a la igualdad en todos los ámbitos, gracias 

al apoyo del Embajador de Francia en España y de España en Francia así como de la Cónsul General de 

Francia en España. Pretende fomentar la creación de una red de relaciones que contribuya a generar 

valor en la sociedad, y a afianzar los lazos entre España y Francia. La Asociación ya cuenta con más de 

150 socios y más de 20 empresas españolas y francesas. 

http://www.mujeresavenir.com 

Para más información sobre la noticia:  

DmDima Comunicación: Raúl Ortiz (679 48 55 70) / Isai Escalada y Javier Sánchez (91 155 68 97) 

rortiz@dmdima.com / isai@dmdima.com / jsanchez@dmdima.com  

  

http://www.mujeresavenir.com/
mailto:rortiz@dmdima.com
mailto:isai@dmdima.com
mailto:jsanchez@dmdima.com
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Ver noticia online 

 

  

http://www.lepetitjournal.com/madrid/communaute/228246-mujeres-avenir-association-d-amitie-hispano-francaise-en-faveur-des-femmes
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Ver en la web 

http://www.ambafrance-es.org/Primer-acto-de-la-Asociacion-Mujeres-Avenir

